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damit auch in guten Zeiten 6konomisch umgegangen

werden sollte. Doch Hochschulen werden die 6ffentli-
chen Mittel gerade real gekiirzt und es drohen weitere Kiirzun-
gen, sowohl wegen allgemeiner Haushaltsschwierigkeiten
insbesondere der Bundesldnder als auch wegen eines absehba-
ren Riickgangs der Studierendenzahlen. Nicht nur fiir Hoch-
schulleitungen, sondern auch fiir die Fachbereiche und Institute
stellt sich die Frage, wie sie damit bestmdglich umgehen sollen.
So kann versucht werden, die Kiirzungen abzuwenden, an an-
deren Stellen 6ffentliche sowie private Mittel zu gewinnen oder
die Ausgaben zu reduzieren. Ohnehin bestehender Transforma-
tionsdruck z.B. durch Kinstliche Intelligenz (K1), demographi-
schen Wandel und =zusatzliche Erwartungen (Stichwort
Wissenstransfer) verscharft die Probleme aus den Mittelkiirzun-
gen zusdtzlich. Gleichzeitig kdnnen Transformationserfor-

G eld ist in gewisser Weise grundsatzlich knapp, weshalb

Allgemeine Hinweise

dernisse auch proaktiv genutzt werden, um Forschung, Lehre
und Transfer besser aufzustellen sowie die Verwaltung und Sup-
portstrukturen systematisch zu verdndern und weiterzuent-
wickeln. Die Hochschulen und Fachbereiche kénnen dabei
kooperieren, miteinander konkurrieren oder beides zugleich tun.

Es werden Beitrage gesucht, die den Umgang mit Kiirzungen 6f-
fentlicher Mittel fiir Hochschulen aus einer oder auch mehreren
Perspektiven betrachten, sei es konzeptionell, theoretisch oder
empirisch, als Fallstudie, Erfahrungsbericht oder quantitativ ver-
gleichend. Auch normative oder politische Beitrdge aus Sicht
von Hochschulleitungen, Fachbereichen oder von aufien (natio-
nal wie international) sind méglich.

Unabhangig von diesem Themenheft sind stets Beitrdge zu allen
Themen des Hochschulmanagements willkommen.

Die Beitrdge sollen in einem Themenschwerpunkt der Hochschulfachzeitschrift Hochschulmanagement
(21.Jg.) herausgegeben werden. Hochschulmanagement ist eine Zeitschrift fur die Leitung, Entwick-
lung und Selbstverwaltung von Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen und arbeitet mit dop-
pelter, hilfreicher Begutachtung (Peer Review).

Sie haben Interesse?
Einsendeschluss fir Beitragseinreichungen: 30. April 2027

Wir freuen uns tiber Einsendungen an die Heftherausgeber*innen:
Dr. Christine Abele: Christine.Abele@mwk.bwl.de
Dr. Solveig Randhahn: srandhahn@praesidium.uni-kiel.de

Prof. Dr. Alexander Dilger (geschaftsf. Herausgeber): Alexander.Dilger@uni-muenster.de

Uuvw

Gerne konnen Sie den Herausgeber*innen vorab Beitrage ankiindigen und Riickfragen zum
Themenheft stellen.

Prof. Dr. Wolff-Dietrich Webler
UniversitatsVerlagWebler (UVW)
Bielefeld

Wichtige Hinweise zur Beitragsgestaltung finden Sie Unter:
https://www.universitaetsverlagwebler.de/autorenhinweise



