
P-OE 2025

Hauptbei t räge

I nha l t s ve r ze i chn i s  des  J ah rgangs  2025P-OE

(Erste Zahl = Heft-Nummer, zweite Zahl = Seite)

4/108

Preusse, Joachim/Deimann, Markus  
Strategische Orientierung bieten, ohne eine  
Strategie festzuschreiben: Vorgehensmodell und  
Herausforderungen in der Praxis 

4/94

Kümper, Hiram  
Womit wollen wir uns zufriedengeben? Strategische 
Suffizienz und Zielbildung an Hochschulen zwischen 
Ambition, Realität und Legitimität 

2+3/86

Höhle, Ester/Zimmermann, Okka  
Teilzeitprofessuren an privaten und staatlichen HAW: 
Geschlecht, Verteilung, Risiken und Chancen 

1/7

Gräbe, Viktoria/Iller, Carola/Ruhlandt, Marc  
Nachhaltigkeitsbildung. Perspektiven für eine 
pädagogische Hochschulentwicklung 

1/11

Julmi, Christian/Scherm, Ewald  
Irrweg Hochschulkultur. Überlegungen zur  
Gestaltung der Atmosphäre in Hochschulen 

2+3/72

Lindow, Stefan/Swidsinski, Anja/Buchholz, Bettina  
Künstliche Intelligenz in der Wissenschaft:  
Kompetenzentwicklung und Sensibilisierung  
an der Universität Potsdam 

1/23

Sonnenberg, Katharina/Windfuhr, Claudia  
Dienstleistungsevaluation im Kontext von  
Organisationsentwicklung. Ein Werkstattbericht  
von der FernUniversität in Hagen 

4/100

Widmann, Andrea  
Erfolg und Scheitern in Strategieprojekten:  
Ein Blick in die Praxis 

1/29

Hell, Silke  
Entscheidung, Planung, Bewältigung und  
Entwicklung. Coaching im Promotionsverlauf am  
Beispiel der Universität Konstanz 

2+3/36

Sommer, Daniela/Schaum, Henrike  
Zwischen Regulierung und Freiheit: Künstliche  
Intelligenz als Herausforderung für die Personal-  
und Organisationsentwicklung in  
wissenschaftlichen Einrichtungen 

1/2

Vilser, Melanie/Adam, Carolin/Hembd-Peuse, Susanne  
Die 4-Tage-Woche in Einrichtungen der Forschung 
und Lehre. Potenzielle Chancen, Herausforderungen 
und Perspektiven 

1/17

Opel, Juliane/Kaiser-Belz, Manuela/Mach, Maike 
Experimentierraum KI-FrAItage. Wie Pilotgruppen  
an der Universität Kassel die Zukunft mitgestalten 

2+3/42

Schrade, Franziska/Kuonath, Angela/Frey, Dieter  
Künstliche Intelligenz in der Wissenschaft:  
Eine empirische Erhebung des  
Personalentwicklungsbedarfs an der  
Ludwig-Maximilians-Universität München 

2+3/77

Gebhardt, Juliane/Ehrlich, Kornelia  
KI-Kompetenzentwicklung für Promovierende:  
Ein Einblick aus der Praxis 

2+3/58

Steigerwald, Claudia/Kriehuber, Eva  
KI in Personal- und Organisationsentwicklung:  
Bedarfsgerechte Kompetenzentwicklung von  
Lehrenden und Mitarbeitenden in der KI Academy 

2+3/52

Jeschke, Emily M./Günther, Swen  
Nutzung von generativer KI in der Hochschullehre  
aus Sicht der Lehrenden: Ergebnisse einer  
explorativen Studie 

2+3/66

Panitz, Beate/Thiele, Nicola  
Zukunft gestalten an der Universität Bonn:  
KI-Kompetenz als Hebel organisationalen  
Lernens 

4/117

Gaasch, Nadin/Wieck, Kathrin/Podann, Audrey  
Transferstrategien an Hochschulen wirkungsvoll  
verankern: Universitätsverbünde als  
Katalysatoren  

4/124

Widmann, Andrea/Taxacher, Eli Eva  
Umgang mit Konflikten, Emotionen und  
Widerständen in Strategieprozessen:  
Erfahrungen aus der Prozessbegleitung 


