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Ein Fallbeispiel aus dem NRW-Talentscouting

Wie sieht eine typische Geschichte aus dem Talentscou-
ting aus?
Niko1 war oft auf sich allein gestellt. Seine Eltern arbei-
teten beide viel, und er kümmerte sich nachmittags um
seine zwei kleinen Geschwister. Die finanzielle Situati-
on der Familie war eine Herausforderung für alle. Seine
Eltern hatten selbst nicht studiert und aufgrund der
fehlenden Erfahrung mit dem Hochschulsystem trauten
sie ihm ein Studium nicht zu. Seine Lehrerin sagte ihm:
„Niko, gib Gas. In dir steckt mehr, als du glaubst.“ Aber
Niko konnte das nicht so recht glauben und war über-
zeugt, dass er sich ein Studium ohnehin nicht leisten
könne. 
Am Beginn der Qualifikationsphase I kam er auf Emp-
fehlung besagter Lehrerin ins Talentscouting. Gemein-
sam mit seinem Talentscout schaute Niko nun genau
darauf, wo seine Stärken und Talente lagen und vor
allem, welche Werte und Ziele ihm im Leben wichtig
waren. Es kristallisierte sich bereits nach wenigen Ge-
sprächen heraus, dass Niko ein großes Talent in den Na-
turwissenschaften hatte. Er interessierte sich schon als
Kind für Technik, insbesondere für das Fliegen und die
Raumfahrt, schaute gerne Dokumentationen zu dem
Thema. Daher hatte er auch schon von Luft- und Raum-
fahrttechnik gehört, sah dies aber nicht als Option für
sich selbst. Sein Talentscout konnte ihm durch das Ta-
lentscouting-Netzwerk einen Kontakt zu einem Studie-
renden der Luft- und Raumfahrttechnik vermitteln. Niko
war mit ihm zunächst über Messenger in Kontakt und
hat ihn dann einen Tag in der Uni begleitet. Diese Erfah-

rung und die so entstandene konkrete Vorstellung von
dem Studiengang hat Niko überzeugt, dass dieses Studi-
um genau das Richtige für ihn ist. Er traute sich jetzt,
realistische Schritte in diese Richtung zu planen und
bekam einen Studienplatz.
Derzeit studiert er mit viel Freude und sehr zielstrebig.
Aufgrund seines ehrenamtlichen Engagements im Fuß-
ballverein, seiner früheren Aktivitäten in der Schülerver-
tretung und innerhalb seiner Familie sowie seiner sehr
guten Schulnoten hat sein Talentscout ihn ermutigt, sich
für ein Stipendium zu bewerben und ihn bei einer Be-
werbung unterstützt. Die Zusage kam im ersten Semes -
ter. Niko kann nun sein Studium finanzieren, ohne seine
Familie finanziell zu stark zu belasten. Er ist heute selbst-
bewusst und geht seinen Weg sehr erfolgreich. Er ist
weiterhin mit seinem Talentscout in Kontakt und das Ta-
lentscouting sowie das Netzwerk sind weiterhin für ihn
da. Auch er hat bereits eine Schülerin aus dem Netzwerk
einen Tag mit in die Uni genommen, um die Erfahrung
zurückzugeben, die ihm selbst bei seiner Entscheidung
geholfen hat. Niko sagt heute: „Ohne meinen Talent -
scout hätte ich mich nie getraut, meinem Traum nachzu-
gehen. Er hat an mich geglaubt und mich ernst genom-
men, als ich selbst noch nicht glaubte, dass ich das alles
schaffen kann. Und ich hätte niemals gedacht, dass aus-
gerechnet ich jemand bin, der ein Stipendium bekom-
men kann.“

1 Name und Details wurden aus Datenschutzgründen abgeändert.
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Educational success and social background are closely linked in Germany. Striving to create more educational
equality, ‘NRW-Talentscouting’ accompanies high-achieving young people from families without academic expe-
rience on the path to their professional future. Talentscouts point out paths, provide encouragement and create
access to networks. Together with the talented young people, they discover the path that suits them best – re-
gardless of their parental background. The following article describes the ‘Talentscouting’ program, its goals and
what working as a talentscout looks like.
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