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Ich hoffe, dieses Seminar bleibt stets praxisnah (...). Auswertung einer kleinen Fragebogenaktion zu Aufgabe und Funktion der universitiren
Vermittlung von Geschichtsdidaktik im Lehramtsstudium aus studentischer Sicht

Laudatio: Wolff-Dietrich Webler wird 60
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Das Selbstobjektivierungsproblem im akademischen Milieu (I). Forschung an Hochschulen iiber die Qualitat der Lehre an Hochschulen

Die Gruppenuniversitat muss abgeschafft werden

Projekt- und Teamarbeit am Ordinariat fiir Holztechnologie der Universitdt Hamburg

Uberlegungen zu der Frage, wie man lehren kann, schreiben zu lernen. Im Anschluss an die Lektiire des Buchs von Wolf-Dieter Narr/Joachim Stary
(Hg.): Lust und Last des wissenschaftlichen Schreibens

Methoden moderner Personalentwicklung in der Universitat. Auswahl und Qualifizierung von Tutorinnen und Tutoren

Zur Akzeptanz und Wirksamkeit von Selbstarbeitsphasen und computergestiitzten Simulationen in Vorlesungen des Stahlbaus. Eine vergleichende
Evaluationsstudie

Die latenten Selektionen der Universitat

Das Selbstobjektivierungsproblem im akademischen Milieu (l). Zusammenhang zwischen wissenschaftlicher Methodik und dem Einfluss sozialer
Hintergrundvariablen in der Lehrevaluationsforschung

Zentren fiir Lehrerbildung. Element universitdrer Organisationsentwicklung

Credit-Systeme an deutschen Hochschulen. Wie viel Vielfalt ist kreativ - wie viel Einheitlichkeit ist notig?

Studienbegleitendes Priifen. Probleme und Chancen von Credit-Systemen

Moglichkeiten und Grenzen des "European Credit Transfer Systems" (ECTS)

Der Staat als Steuermann? Moglichkeiten und Grenzen der staatlichen Entwicklungs- und Steuerungsmaximen bei der Einfithrung von Credits
Der Staat als Steuermann? Moglichkeiten und Grenzen der staatlichen Entwicklungs- und Steuerungsmaximen bei der Einfithrung von Credits
Ablehnung oder Akzeptanz?

Studierbarkeit des Studiums herstellen. Ein Auftrag fiir die Studienreform

Wie kann und sollte die Universitdat mit dem Problem riskanter Forschung umgehen?

Hochschul-Programmhaushalt in Hessen. Teil 1: Projektziele und Projektverlauf

Berufliche Qualifizierung von Bildungsbeschéftigten. Eine Analyse von Studienangeboten im Bereich "Bildungsmanagement"

Zum Wandel der Beziehungen von Hochschulen und Beruf

Evaluation und Qualitidtsentwicklung von Studium und Lehre. Ein Praxisbericht aus der Universitat Halle-Wittenberg

Implementing a Problem-Based and Project-Organized Curriculum. A Cultural Change
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Kurrikulumplanung voraus, die sich in Teamarbeit von einem Berufsprofil lenken ldsst

Neue Medien in der Lehre. Von der Projektforderung zur systematischen Integration
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Lehrreiche Leere? eine hochschuldidaktische Expedition (Teil 1). Theorie und Praxis eines Seminars ohne Programm
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Modernisierungsstrategie versus Entwicklungsperspektive fiir die Qualitédt zukiinftiger Lehrerbildung. Ein Kommentar zu den Vorschldgen des
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Referate in Seminaren. Warum man sie beibehalten und verbessern sollte
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Interaktivitdt um jeden Preis? Bericht aus dem Alltag von Lehrveranstaltungs-umstellungen in MINT-Fachern
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Mobbing an der Hochschule — ein unterschéatztes Problem? - Ein Essay -

Deutsche Hochschulen auf dem Weg zu Transfer-hochschulen? Einige Uberlegungen zu Grundsitzen, Handlungsansitzen und Haltungen fiir einen guten
Transfer

Soziale Kompetenz bei Studierenden fordern — Ein empirischer Vergleich zweier didaktischer Designs an der Hochschule

Webbasierte Classroom Response Systeme in der Hochschullehre — Eine designbasierte Fallstudie zur Unterstiitzung von Lehr-/Lernprozessen aus
Studierendensicht

Die Qual der Wahl — Hat der Erhalt eines Zukunftskonzepts Auswirkungen auf die Studienfachwahl von Studierenden? Eine erste explorative Studie
Interdisziplindrer Kompetenzerwerb in MINT-Studiengdngen. Lernen ohne Grenzen — ein Erfahrungsbericht

Die Entwicklung der deutschen Hochschulfinanzierung. Ein Landervergleich unter Beriicksichtigung von ReferenzgroRen

Wie die Bildungsherkunft von Erstakademikern
den Studienverlauf beeinflusst
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Wie (effektiv) nutzen Studierende die Selbstlern- und Prdsenzphasen einer Flipped Classroom Veranstaltung?
ADHS im Hochschulstudium

Forschend lernen durch Peer Reviews in Seminaren

Studienzufriedenheit- eine empirische Untersuchung zum Zusammenhang von sportlicher Aktivitdt und Studienzufriedenheit an einer deutschen
Universitat

Bonussysteme - Eine Alternative zur Anwesenheitspflicht?

Wie war's mit faszinierendem, fesselndem Studium anstelle des Rufes nach der Wiedereinfiihrung der Anwesenheitspflicht?

Das bildungswissenschaftliche Curriculum — Zentrale Ergebnisse des BilWiss-Programms

Digitalisierung und Strukturentwicklungsprozesse in der wissenschaftlichen Weiterbildung am Beispiel der Universitat Uim

Learning by Writing. Bedarfs- und studierendenzentrierte Lehre

Nachruf auf Gerd Kéhler

Was Wissenschaftler/innen an Universititen liber das Promotionsrecht fiir Fachhochschulen denken
Studienabbruch und Studienerfolg im Bachelor-Studium in Sozialer Arbeit

Invention — Applikation — Innovation. Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften im deutschen Innovationssystem

Lehre 2.0: Wissenschaftliches Bloggen mit (friih-)padagogischen Fachkréften

Multimodal Landscaping in Higher Education Research: Towards an Applicable Conceptual Framework

»Wenn wir keine Anfanger mehr haben, dann kénnen wir den Laden zumachen.” Eine empirische Untersuchung der Beweggriinde zur Beschaftigung
der Hochschule mit dem Ubergang Schule/ Hochschule aus Sicht deutscher Hochschulleitungen

Forschungsstand und explorative Studie zur Motivation von studentischen Mentor/innen in der Studieneingangsphase der Lehrerbildung

SoTL weiterdenken! Zur Situation und Entwicklung des Scholarship of Teaching and Learning (SoTL) an deutschen Hochschulen

Akademische Lehre — wissenschaftlich dargeboten bzw. mit Studierenden organisiert. Varianten der Scholarship of Teaching and Learning (SoTL)
Qualitatsgesicherte Anrechnung von beruflichen Kompetenzen auf ein Studium

Dialektik der Hochschulautonomie. Theoretische Erklarung der Reaktionen einer Hochschule auf den Wandel des Hochschulsystems

Was soll heiRen ,Exzellenz (in) der Lehre“? Einfiihrende Uberlegungen

Das Teaching Excellence Framework im Vereinigten Kénigreich Mitte 2017

Budgetierung und interne Mittelverteilung — Ein Praxisbericht aus der Universitit Bielefeld

Nur Exzellenz der Forschung? — Die ganze Hochschule soll es sein! Forschung darf nicht alleiniger Ausweis herausragender Universitaten bleiben
Individuelle und institutionelle Exzellenz

»Wat is’n Dampfmaschin‘?“ Oder: Wie der Wissenschaftsrat eine Hochschule definiert — Teil |

Die Begutachtung gesamtuniversitarer Strategien in den Férderprogrammen Exzellenzinitiative und Exzellenzstrategie

Die Ideen der Universitat. Die Diskurslandschaft der Hochschulkonzepte

»Wat is’n Dampfmaschin‘?“ Oder: Wie der Wissenschaftsrat eine Hochschule definiert — Teil Il

Private Hochschulen im Vergleich zu staatlichen: exklusiver — elitarer — exzellenter?

Exzellenz in der Griindungsférderung erfassen — ein vermessen(d)es Anliegen an Hochschulen?

Wissenstransfer durch Communities of Practice

Kompetenzen fiir selbstreguliertes Lernen im DQR und HQR - eine Rekonstruktion des zugrundeliegenden Konzepts

Tauschungsverhalten bei studentischen Priifungsleistungen und deren Zusammenhang mit Lern- und Leistungsorientierungen

Zur Messung der Gerechtigkeitswahrnehmungen von Studierenden. Pilotisierung von Kurzskalen auf Grundlage subjektiver Einschatzungen

Die Rollenstressoren der Dekan/innen. Zur Situation des mittleren Managements an deutschen Universitdten aus Sicht der Betroffenen
Befristung an Universitédten. Eine Analyse von Ursachen im internationalen Vergleich
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Kompensation, Stratifikation, Erweiterung Effekte des Qualitatspakts Lehre auf die Organisation der Lehre an deutschen Universititen

Der Studieneingang als formative Phase fiir den Studienerfolg (StuFo). Analysen zur Wirksamkeit von Interventionen

Nichtstaatliche Hochschulen und Institutionelle Akkreditierung

Die Hochschulen im Wandel — welche Risiken bergen aktuelle und anstehende Veranderungen?

Sexualisierte Gewalt an der Hochschule aus Sicht eines mannlichen Hochschullehrenden — Handlungsméglichkeiten zum Schutz

Chancen, Probleme und Grenzen in der Hochschuldidaktik. 19 Jahre Hochschuldidaktik — eine personliche Bilanz

Nachruf fiir Ludwig Huber

Qualifizierungswege zur Professur aus Sicht von Juniorprofessor*innen, Nachwuchsgruppenleiter*innen und habilitierenden wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen

Kompetenzprofile von Universititsabsolventinnen und -absolventen und deren Einfluss auf den Ubergangsverlauf in den Beruf

Bologna, Employability und Resilienz. Der Einfluss der Hochschulausbildung auf die Resilienz von Absolventen

Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen — erreichte Verdnderungen und gebliebene Herausforderungen am Praxisbeispiel ,,Entwicklung eines
berufsbegleitenden Masterstudiengangs ,International

Maritime Management‘“

Flucht nach vorn? Zur Integration von Gefliichteten in die Hochschulen

Die professionelle Haltung in Zeiten von Fluchtzuwanderung: Erfahrungen mit einer dialogisch angelegten Ringvorlesung am Institut fiir Soziale Arbeit
der

BTU Cottbus-Senftenberg

“You’re not enough until you’re too much” Immigrant university students dealing with contradictory demands of self-optimization

Lernen auBerhalb von Hochschulen: Was verdndert sich durch den Einsatz von digitalen Medien?

Unsere verborgenen Konzepte in Lehr-/Lernzusammenhingen

Internationale Lehrkompetenzentwicklung — Diversitdt als Lernanlass

Ebenen des nachhaltigen Lehrens, Beratens und Unterstiitzens

,»Bildung durch Wissenschaft” als Qualitadt des Studiums

Akademisierung der Musikhochschulen. Zur Entwicklung eines besonderen Hochschultyps

Kompetenzforderung durch wissenschaftsjournalistisches Arbeiten — innovative Lehre und neue Priifungsformen

Praxiserfahrung von Dozierenden an Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen in der Schweiz

Das Eignungsberatungsverfahren PArcours:

Starken, Schwichen und Nutzen fiir die

Lehramtsstudierenden

Lehrverfassungen im Vergleich — Eine explorative Untersuchung ausgewahlter deutscher Lehrverfassungen

Zehn Thesen zur Entwicklung der Padagogischen Hochschulen der Schweiz

Hochschuldidaktische Seminarkonzeption fiir eine

inklusionsvorbereitende Lehramtsausbildung in den Naturwissenschaften

Studium auf Distanz zur Hochschule. Ein Pladoyer fiir selbstgesteuertes Lernen oder Selbststudium mit Hilfe traditioneller Methoden und digitaler
Medien. Reflexion und praktische Handlungsanleitung

Der andere Teil der Zeitgeschichte deutscher Hochschulforschung. Das Zentralinstitut fiir Hochschulbildung Berlin (ZHB) 1964/1982-1990
Hochschul6ffnung fiir nicht-traditionelle Studierende: Habitus und wahrgenommene Arbeitsbelastung von Professor*innen. Ergebnisse einer Vorstudie
mit Fachhochschullehrenden

Nutzung hochschulinterner Expertise zur Entwicklung von Online-Selbstreflexionstests fiir Studieninteressierte
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Halb zog sie ihn, halb sank er hin... Covid-19 als Chance fiir die Digitalisierung von Studium und Lehre?
Praxisschock digitales Lernen. Ergebnisse einer Studierendenbefragung zur Online-Lehre in der ,,Corona-Situation”
Studium off-campus. Das digitale Sommersemester 2020 an der Johannes Gutenberg-Universitit Mainz
Krisenmanagement

5 Tage Bauzeit — Erfahrungsbericht zur coronabedingt

beschleunigten Umstellung auf digitale Lehre an der

Fakultat fiir Bauingenieurwesen und Umwelttechnik

der TH KéIn

Krisenmanagement an deutschen Hochschulen wihrend der Corona-Pandemie 2020 — Beobachtungen und Einschdtzungen
Digitale Lehre fiir eine digitalisierte Welt: Denken lernen — didaktische und technologische Implikationen

Bildung im Medium der Wissenschaft: Das Oberstufen-Kolleg der Universitit Bielefeld

Wodurch konstituiert sich Studium? An Lehrveranstaltungen teilnehmen und Priifungen bestehen — macht das ein Studium aus?

Kommentar zu dem Artikel ,Wodurch konstituiert sich Studium?“ von Wolf-Dietrich Webler

Hochschulbildung in Zeiten von Corona — Kompetenzentwicklung zwischen Gesundheit und Digitalisierung sozial einbetten
Welche Bedeutung hat Personlichkeitsbildung im Kontext von Qualitatssicherung?

Strukturelle Gerechtigkeitsaspekte bei der Einfiihrung eines Studieneignungstests im Studiengang Bachelor Psychologie
Was Logfiles uns verraten konnen — Nutzung multipler Datenquellen zur Evaluation digitaler Lehre

Selbstwirksamkeitserwartungen im Hochschulstudium Auspragungen und mégliche Einflussfaktoren bei den allgemeinen, studiumsspezifischen und

berufsbezogenen Selbstwirksamkeitserwartungen
Forschendes Lernen in der Hochschule — Ein Ansatz und dessen Lernauswirkungen im Kontext der Fallstudienarbeit

Anmerkungen zur erklarten ,Bildungsferne” von Familien und ganzen Schichten — Ein essayistischer Zwischenruf zum diffusen Bildungsbegriff

Zur Bedeutung von Praxisbeziigen in der Hochschulbildung
Studienintegrierende Ausbildung — Ein neuer Weg zur Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung?

Akademische Fachzirkel: Kbnnen gruppenbasierte Interventionen zu nachhaltigen Veranderungsprozessen in Hochschulen beitragen?

Online-Priifungen und deren Kontrolldebatte — ein Zeichen fiir Systemversagen?
Differenzierung und Institutionalisierung junger kleiner Facher im deutschen Hochschul- und Wissenschaftssystem

Disziplindre Entdifferenzierungsprozesse an deutschen Universitaten am Beispiel der kleinen Facher

Disziplindre Entdifferenzierung durch Leistungsbewertung? Der Fall Geschichtswissenschaft in GroBbritannien
Multipler Wettbewerb im Hochschulsystem — Interdisziplindre Perspektiven und wissenschaftspolitische Implikationen
Wie viel (er)tragt der akademische Mittelbau?

Ergebnisse einer Befragung zur Arbeitssituation

wissenschaftlicher Mitarbeiter*innen

Hochschulexpansion und Diversitdt: Wird die Zusammensetzung der Studierenden heterogener?
Geschlechterunterschiede im Abitur und ihre

Auswirkung auf die Zulassungschancen in den

medizinischen Studienfachern

Hochschulen als Partner — Strategien fiir den Feldzugang einer Langsschnittstudie tiber Promovierende und Promovierte
Learning Analytics — Einordnung eines emergierenden Feldes

Studierende als Change Agents? Uber die Bedeutung

studentischer Partizipation fiir die Digitalisierung an

Hochschulen

Gotze, N./Kriicken, G./Seidenschnur, T. Reflexionspfade bei Ausschreibungswettbewerben. Die Exzellenzinitiative und der Qualititspakt Lehre im Vergleich
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Erweiterte Wege in Bildung und Ausbildung — Die Berufliche Hochschule Hamburg (BHH) als Kombination von allgemeiner und beruflicher Bildung

Entgrenzung zwischen Berufsbildung und Hochschulbildung? Neue Qualifizierungswege in Deutschland jenseits der Segmentierung zwischen beruflicher

und hochschulischer Bildung

Interdisziplinaritat als Programm — Das Strukturkonzept der neuenTechnischen Universitadt Niirnberg
Inklusionshiirden in der digitalen Hochschullehre: Die exklusive Seite der Digitalisierung

Nachdenken iiber Mathematik. Bericht tiber ein Lehrformat an der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz

Wissenschaftliches Arbeiten: Handlungsempfehlungen fiir Lehrende zum Einsatz eines digitalen Lehrangebots

Problem Based Learning in der Umweltchemie

Resiliente Internationalisierung. Zur Zukunft hochschulischer Internationalisierungskonzepte im Zeichen der gesellschaftlichen Zeitenwende
Zur Rolle von Studienkollegs fiir die Entwicklung sprachlich-kommunikativer und fachlicher Kompetenzen internationaler Studieninteressierter und
Studierender

Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager als innerorganisationelle Grenzstellen? Ein Diskussionsbeitrag zur Bestimmung des
Wissenschaftsmanagements an deutschen Universititen

,Hessen geht voran”. Was zur Fortentwicklung eines Promotionsrechts an HAW jetzt wichtig ist

Promotionsrecht an deutschen Hochschulen: Ein Bericht zu den jiingsten Entwicklungen

Promotionsrecht fiir Fachhochschulen bzw. Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften in eigenem Profil, nicht als Kopie der Universitdten!
Nachruf fiir Klaus Palandt

The Role of the Top Five Economics Journals in Germany

Zertifikat als Grundrecht? Uber Leistungsanspriiche und -erwartungen im Kontext struktureller Verdnderungen an Universititen
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Zur Auseinandersetzung iiber flexible Arbeitsmodelle an Universitidten — Ansitze zur Gestaltung des Zusammenspiels von Prisenzarbeit und Homeoffice 2023/ 1+2; 43-51

Gesellschaftlich-demokratische Teilhabe: trotz hochschulischer oder durch hochschulische Bildung?

Dynamiken der Griindung von (kleinen) Fachern
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Temporale Komplexitit von Ausschreibungswettbewerben — Die Gleichzeitigkeit des Ungleichzeitigen in Exzellenzinitiative und dem Qualititspakt Lehre2023/ 3; 76-84

Der Einfluss der coronabedingten Freiversuchsregelung auf Studierendenleistungen in der Betriebswirtschaftslehre

Externe Evaluationen in Wissenschaftseinrichtungen: Analyse des Bedarfs, der Herausforderungen und Benefits

Die Arbeitsmarktchancen von Akademikerinnen und Akademikern

Expansion der Hochschulbildung und Wandel der Arbeitswelt: Zur Akademisierung von Bildung und Beschiftigung

Der Ubergang vom dualen Studium in den Beruf

Mut und Offenheit. Auf dem Weg in die Zukunft von Lehre und Hochschule

Designing Learning Experiences with Technologies. Umgang mit antizipierter Zukunft

Vernachlassigt, aber unentbehrlich. Pladoyer fiir Vertrauen als Ressource in hybriden Lehr-/Lernbeziehungen an Hochschulen
Fiihren alle Wege nach Rom? Gedanken zum medial vermittelten Transfer von Wissen fiir die Gestaltung von Lehre und Studium

Transfer von Good Practice in Studium und Lehre. Design und Erkenntnisse aus einem Férderprogramm des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung

und Kunst Baden-Wiirttemberg
Lehrbezogene Innovationen im Bereich Kiinstliche Intelligenz als interdisziplindre Gemeinschaftsaufgabe am Beispiel Kl:edu.nrw
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Es kommt auch auf die Personen an. Vortrag bei der Tagung des Vereins zur Forderung des deutschen und internationalen Wissenschaftsrechts
»Mitglieder von Hochschulleitungen zwischen Erfolg und Scheitern” am 15. April 2016 in Essen

Studentische Lehrevaluation im Rahmen neuer Studienstrukturen

Ergebnisse einer empirischen Studie zur studentischen Modulevaluation

Hochschulforscher oder Hochschullehrer? Eine Panel-Daten-Analyse wirtschaftswissenschaftlicher Bachelor- und Master-Kurse

Aktuelle Probleme des Hochschulmanagements im Rahmen der , deregulierten Hochschule"

Vorschlag fiir ein Sitzzuteilungsverfahren bei Verhidltniswahl: Verfahren der wahrscheinlichsten Mindestsitzzahlen

Die Neuen sind die Hoffnungstrager! Das Fordern und Begleiten der Neuberufenen ist ein wirkungsvoller Beitrag zur Gestaltung des Wandels in der
Universitdt Bremen

Erzeugt Autonomie an Universitdten Abhangigkeit?

Fritherkennung wissenschaftlicher Konvergenz im Hochschulmanagement

Zielvereinbarungen fiir die Hochschulen in Mecklenburg-Vorpommern

Gut ankommen und Fahrt aufnehmen

Unentdeckte Potentiale. Griindungsaktivitdaten des wissenschaftlichen Personals an Schweizer Fachhochschulen
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Formale und informelle Rahmenbedingungen fiir Griindungsaktivitdten an Schweizer Fachhochschulen. Die Sicht des wissenschaftlichen Personals

Hybride Lehre an Hochschulen des Gesundheitswesens — Eine empirische Erhebung zu Chancen und Barrieren aus Sicht der Studierenden

University of Vienna goes Inverted Classroom — Analysen und Erfahrungen aus den Wirtschaftswissenschaften
MBA-Programme: Wettbewerbsfahig und profilkonform?

Ein ,,Nichtsemester” ist auch kiinftig keine Lésung. Warum der Beschluss der KMK zur Durchfiihrung des Sommersemesters 2020 auch fiir die Zukunft zu

begriiBen ist

Kann der gesellschaftliche Impact von Forschung gemessen werden? Herausforderungen und alternative Evaluationsansatze

Zur Ethik von Rankings im Hochschulwesen. Eine Betrachtung aus 6konomischer Perspektive

Nachhaltige Hochschule jenseits von Werten und Haltungen: Organisation und Konflikte

Mehrebenenfiihrung in deutschen Universitédten. Sollen Universitatsleiter die Dekane empowern?

Informationsinfrastruktur in Zeiten von Digitalisierung und Pandemie: Wie kooperieren Rechenzentren, Bibliotheken und Medienzentren bzw. E-
Learning-Support-Einheiten?

Personalberater in universitdaren Berufungsverfahren — ein Bericht aus der Universitdt Bremen

Eignung der kaufméannischen Rechnungslegung fiir Hochschulen

Geschlechterbezogene Zusammensetzung von Auswahlkommissionen — eine Fallstudie

Profis ins Hochschulmanagement. Pladoyer fiir die Schaffung von hauptamtlichen Karrierewegen fiir Hochschul- und Fakultdtsleitungen
Machtstrukturen in Hochschulrdten. Eine theoretisch geleitete empirische Analyse am Fall der nordrhein-westfalischen Universititen
Changing of the Guards. Eine empirische ANalyse der Sozialstruktur von Hochschulrdten

Umgang mit Konflikt- und Bedrohungssituationen an deutschen Hochschulen: Darstellung einer umfassenden Konzeption

Der lange Weg von der Fremd- zur Selbststeuerung: Transformationsschritte an der Padagogischen Hochschule Oberosterreich
Berichtswesen und Hochschul-Steuerung. Was und wie viel miissen Hochschul-Manager iiber Erfolg in der Lehre wissen?

Das Selbstverwaltungsrecht der deutschen Hochschulen ist nicht verzichtbar

Die Entwicklung der privaten und kirchlichen Hochschulen; wann erklart der WR Hochschulen zu Fachhochschulen, wann zu Universititen?
Hochschulsteuerung: ein konkurrenzféderalistischer Feldversuch

Campus-Management-Systeme als problemproduzierende Problemldser. Potenziale bei der Gestaltung

organisatorischer Kontexte

Auf dem Weg zu einem europadischen Forschungsforderverbund? Zur Governance der Vergemeinschaftung der Forschungsforderung
Hybride Strukturen in der internen Mittelverteilung? Vergleich der Ausgestaltung dezentraler Mittelverteilungsmodelle an drei Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften

Studiengang Fact Sheets fiir eine evidenzbasierte Steuerung von Lehre und Studium

Integrierte Kommunikationsplanung in Projekten: Empfehlungen fiir den Hochschulalltag

Zeitschriften- und zitationsbasierte Analyse sportékonomischer Forschung — Ein Vergleich von wirtschafts- und sportwissenschaftlichen Lehrstiihlen
Die Publikationsaktivitdt von DFG-Graduiertenkollegs und der Einfluss nationaler und fachlicher Heterogenitat
Potenziale des Bildungsmarketings am Beispiel von Promotionsstudiengingen

Steuerung in Hochschulen
Wandel im SFB-Programm

Wissenschaftsmanagement in der Corona-Krise

Herausforderungen fiir Digitales Lehren, Lernen, Leben: Erfahrungen mit dem Hochschul-Hackathon in Brandenburg
Transparenz und Glaubwiirdigkeit sind die Schliissel zum Erfolg. Zur Bedeutung des Qualitditsmanagements in Hochschulen
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Begleitung statt Bilanz - Warum und wie ChatGPT & Co. die Betreuung von Qualifizierungsarbeiten im Lehramtsstudium (r)evolutionieren
Grundsatze ordnungsmaRiger Organisation: Qualitditsmanagement als Schaf im Wolfspelz?

Die ,marktorientierte Prozess-Matrix“ zur Verankerung von Kunden- und Konkurrenzorientierung in ,,unternehmerischen” Hochschulen
Einsatz des interaktiven Lernsystems OViSS 2.0 im Online-Klausurbetrieb

Finanzierungsflexibilitat fiir Hochschulen: Fluch oder Segen?

Studieren mit Kind — Hochschulen in der Verantwortung

Weibliche Prasenz in Hochschulleitungen — eine empirische Analyse

Affektives Commitment von Studierenden — Objekte der Selbstbindung und ihre Wirkungen

Partizipation von Studierenden in der universitdren Lehre

Wie kénnen Lehren und Lernen in geschlossenen Hochschulen gestaltet werden? Ein Erfahrungsbericht aus der Hochschule Biberach
Corporate Identity-Management bei Hochschul-Fusionen

Moglichkeiten und Grenzen einer identitdtsorientierten Markenfiihrung fiir Hochschulen

Mehr Nachweispflichten, sichere (technische) Infrastrukturen und transparente Verfahrensregeln — die DSGVO

Virtuelle Meetings — ticken Universitdten anders?

Fiihrt Autonomie zu agilen Hochschulen?

Hierarchische Steuerung deutscher Universitdten — ... und sie ist doch maglich.

Uberlegungen zum Management hybrider Hochschulen

Das Wissenschaftsmanagement in deutschen Hochschulen: Eine (temporare) Losung wird zum Problem.
Entwicklungen des Managements in Unternehmen und Universitdten — eine Paradoxie

Controlling an Universitaten: Entwicklungsstand und Entwicklungsbedarf

Die Pramierung der ,Halbstarken”: Begriindung, Methodik, Aussagefahigkeit

Partizipation von Professoren bei gestarkter Hierarchie in Universitaten: Ergebnisse einer empirischen Untersuchung
Liegt im Commitment der Professoren der Schliissel zur Steuerung von Universitdaten?

»Lernen fiir die Lehre von morgen“ — Empirisch fundierte Implikationen und geeignete Rahmenbedingungen fiir eine aus Studierendensicht optimale

Online-Lehre im dualen Studium

Strategieorientiertes Performance Management in Hochschulen: Das Konzept der Balanced Scorecard

Leistungsorientierte Steuerung und professionelle Kollegialitat - Zwischen New Public Management und Status quo - Ein Essay
Ethikkommissionen in der Kommunikations- und Medienwissenschaft: Qualitatssicherung oder ,Forschungsverhinderungsanstalt“?

Die strukturelle Basis der Hochschulentwicklung an deutschen Hochschulen — eine quantitative Internetrecherche

»Ein kleines bisschen mehr Fiihrung und Management ware schon!“ — Zur Rezeption des Managementhandelns deutscher Hochschulleitungen
A Haunted House — Architectural design pedagogy preparing for the posthuman age

Parallele Universen des Wissenschaftsmanagements? Ein Vergleich des Wissenschaftsmanagements an Hochschulen und auBeruniversitdren
Forschungseinrichtungen in Deutschland

Hochschulsteuerung als Dilemmata-Management - Ist reflexives Hochschulmanagement ein Garant fiir bessere Fiihrung?

Coaching fiir Wissenschaftler/innen. Ein landesweiter Coach-Pool als Modell fiir systematische Personalentwicklung

Digitalisierung als Chance fiir die Geisteswissenschaften in der Pandemie

Digitalisierung an Fachbereichen — Alles eine Frage der Haltung

Development and Evaluation of an Aptitude Test for Pharmaceutical Studies

Erneuerung der ,Neuen Steuerung”? Zu neuen (und alten) Funktionen der Hochschulaufsicht in den Landern: Gestaltung der Hochschulrite
Kontinuitat und Wandel: Die Organisation der Personalwirtschaft im Hochschulmanagement — Explorative Befunde einer Dezernenten-Befragung
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NAWI Graz — Kooperation statt Konkurrenz. Ein Beispiel fiir erfolgreiches Change Management an Universitdten
Bedarfsorientierte Entwicklung von Studienangeboten in der wissenschaftlichen Weiterbildung
Beratung von Universitdten — Lernprozesse zwischen universitirem Denken und 6konomischer Logik

Die Binnendifferenzierung der Professur als Herausforderung fiir das Hochschulmanagement

Auswirkungen von COVID-19 auf Lehre und Arbeitsweise von Hochschulbeschiftigten. Eine Umfrage an 13 deutschsprachigen Universitdten
Leistungsbewertung im Hochschulbereich durch Peer-Review-Verfahren

Die Bedeutung der Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaR CSRD fiir Hochschulen

Innovation und Forschungsleistung an den Universitaten: Hindernisse und Chancen aus der Perspektive von Wissenschaftlern und
Wissenschaftsmanagern

Managementaufgabe Studierendenauswahl - Private hochschulen ais Pioniere

Ansétze zur Optimierung des Marktverhaltens der (privaten) Hochschulen

Anwendungsfelder der Bildungsrendite als ZielgréRe fiir das Hochschulmanagement

Vorhersage des Studienerfolgs in konsekutiven Masterstudiengangen mithilfe eines kognitiven Eignungstests

Tensions and legitimacy: a doctoral candidate perspective on artistic research in academic contexts

Aus der Not eine Tugend? Die Entwicklung eines innovativen Lehr- und Lernkonzeptes in Pandemiezeiten — Ein Erfahrungsbericht —
Was bleibt an — staatlicher — Hochschulplanung angesichts in die Freiheit entlassener Hochschulen?

Grenzen einer leistungsorientierten Anreizgestaltung fiir Hochschullehrer

Studienbelastung und gemeinniitziges Engagement von Studierenden nach der Bologna-Reform

IT-gestiitzte Forschungsberichterstattung — Ein neues Aufgabenprofil in der Qualitatssicherung von Forschung?

Folgen der Drittmittelfinanzierung fiir Form und Inhalt der Forschung

Bauliche Hochschulentwicklung als integraler Bestandteil der Hochschulplanung

Promotoren fiir die Hochschulentwicklung post Corona

Zielvereinbarungen: Instrument strategischer Steuerung und Basis fiir leistungsabhangige Vergiitungssysteme

Fiihrungsstile von Fachbereichsleitungen

Das Karlsruhe Institut fiir Technologie (KIT). Eine neue Form der Kooperation im Wissenschaftssystem

Praxisbezug der Hochschullehre dargestellt am Beispiel des 6sterreichischen Fachhochschul-Sektors

Berufungsverfahren ,sauber und smooth“ — iiber das Aufgabenverstdandnis von Berufungsbeauftragten an Universitaten

Wege in den Beruf — Historische Anmerkungen zur Berufswertigkeit von Bildungswegen

Erfassung der Qualitdt der Lehre — Warum so viele Versuche scheitern

Fallstudie zu einer internen Fusion - Neuordnung von Fachern an der Universitdt zu Koln (Integration der lehrerausbildenden Bereiche)
Zur Variante ,Headhunting” (Executive Search) bei Berufungen

Ist das der Strukturwandel, den die deutschen Hochschulen brauchen? Entgegnung auf die Beitrdge von Walter Dérhage & Raimund Mildner zum

Strukturwandel von Hochschulen

Grundwerte sind auch an Hochschulen umkampft — Herausforderungen an Hochschulleitungen und alle Lehrenden: Fallbeispiel Universitat Bielefeld

(Dokumentation)

Ein zweiter Blick auf den US-amerikanischen Dean: Geeignet fiir deutsche Dekanate? L6st der Typus des US-amerikanischen Academic Dean die

Probleme der deutschen Fakultatsleitung?

Anmerkungen zur Seniorprofessur — Konzepte von Hochschulen zur Bewaltigung des Generationswechsels im Lehrkorper
Berufungen — Erfahrungen und Lehren daraus

GroBe Hochschulreform in Bayern? Bundesweite Trends

erkennbar? Proteste gegen die aktuelle Hochschulpolitik der bayerischen Landesregierung

Vom Einfluss Kiinstlicher Intelligenz auf sich verandernde Designstrategien der Innenarchitektur
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Studiengangswahl und Griindungsaffinitat: Eine empirische Untersuchung deutscher Hochschulen
Planung in der Hochschullandschaft der Schweiz — Stand der Diskussion
Leistungsorientierte Zuweisungsverfahren der Lander: Praktische Umsetzung und Entwicklungen

Die Personaleinfiihrung von Neuberufenen — systematische Betrachtungen zum Human Ressource Management von Hochschulen

»Publish, patent or perish?“ - zur Patentierung von Forschungsergebnissen an deutschen Universitdten
Wissensmanagement an Universitdaten
Lassen sich mit besseren Noten bessere studentische ehrevaluationen , erkaufen“?

Marketing an Hochschulen - Zur organisatorischen Verortung von Marketingstellen an Universitdten, Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen

Open Educational Resources within Higher Education: a comparison between Germany and the Netherlands

Wissenschaftlich-kiinstlerische Promotion an der Filmuniversitit Babelsberg KONRAD WOLF

Die gesellschaftliche Rolle des Managements in der Hochschule als hybrider Organisation

Ethikunterricht im Rechnungswesen: Allheilmittel?

Eine empirische Analyse von Rechnungswesen-Studierenden in Ruménien

The War for Talent — Was das Hochschulmanagement von der Wahrnehmung von Ingenieurstudenten lernen kann

Eine empirische Analyse des Employer Branding am Beispiel deutscher kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU)

Zum Einfluss von Determinanten voruniversitdrer Schulbildung auf betriebswirtschaftliche Studierendenleistungen

Ein Supplement: Was macht eine Hochschule aus? Unterschiede zwischen Schule und Hochschule

Hambacher Erkldrung zur Kiinstlichen Intelligenz. Sieben datenschutzrechtliche Anforderungen

Symposium iiber das deutsche Wissenschaftssystem in den 2020ern

Die Rolle von Internationalisierung beim Wachstum von Privatuniversitdten und im Zusammenhang mit den Herausforderungen des tertiaren
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Personalentwicklung an Hochschulen - Grundbegriffe und Stellenwert
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Assistierende und wissenschaftliche Mitarbeitende an den Schweizer Fachhochschulen - Eine Personalkategorie im Aufbau

Brauchen Wissenschaftler/innen (k)eine Beratung? Supervision und Coaching fiir Wissenschaftler/innen
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R./Kerbst, R./ Méller, G./Reinhardt, C. Herdecke. Teil 2

Pletl, R.
Winde, M.
Laske, S./Auer, M.
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akademischen Personalmanagement

Haasper, I./ Neumeyer,
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Klinkhammer, M. Supervision und Coaching im Hochschul- und Forschungsbereich: Beschreibung eines Beratungsformates
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Ertel, H./Tribelhorn, T. Aktivierung und Beteiligung der Lernenden im Prasentationstraining

Brunner, A. Team Games — Schliisselkompetenzen spielend trainieren. Spiele fiir Seminar und Training - Folge 1

Voigt, I./von Richthofen, A. Weiterentwicklung der Berufungsverfahren an Hochschulen
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Brinker, T. Schliisselkompetenzen als Chance zur Personal- und Organisationsentwicklung in Hochschulen
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Brunner, A. Team Games — Schliisselkompetenzen spielend trainieren. Spiele fiir Seminar und Training - Folge 4
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Beyond teacher accreditation

Maoglichkeiten und Grenzen der Personalauswahl mittels Managementdiagnostik

Zur Vereinbarkeit von Priifungssystem und Kompetenzorientierung. Teil 1: Priifungsformat und Priifungsformen

Initial Entry Training at the University of Bergen, Norway

Designing and piloting 60 ects-credit Teacher Education Program for University Teachers

Wege zwischen Tradition und Bologna: Mitarbeitergesprach, kollegiales Netzwerk und persénliche Beratung als Instrumente zur
Promotionsunterstiitzung. Teil 1: Konzeptionelle Entwicklungen

From Educational Development to Strategic Management

Vom Lernen zur Professionalisierung: EU-Projekte planen und an Kongressen teilnehmen

Zur Vereinbarkeit von Priifungssystem und Kompetenzorientierung. Teil 2: Rollenanforderungen

Team Games — Schliisselkompetenzen spielend iiben Spiele fiir Seminar und Ubung - Folge 5

Moglichkeiten der Starkung der Personalentwicklung an Hochschulen
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formative Konzeptevaluation

Trainingsentwicklung: Evaluation einer universitaren Ubung fiir angehende Personalentwickler
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Entwicklung der Lehrkompetenz — Weiterbildungsstudiengang Hochschuldidaktik in Bern
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Peer Leer Learning & Counceling im Fokus - Das Programm des Zentrums fiir Hochschuldidaktik der Universitat zu KoIn im Uberblick
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Schweizer Zertifikatsprogramme zum Auf- und Ausbau der Lehrkompetenz. Teil II: Ein Vergleich untereinander und mit deutschen Programmen

Akademische Personalentwicklung als Strategie der Hochschulentwicklung
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Master of Higher Education (MoHe) - Exzellente Hochschullehre
Was Professor/innen wollen: Ergebnisse einer Interviewstudie zum Weiterbildungsbedarf
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Mentoring-Prozesse im Kontext von Bologna gestalten — Qualifizierungsinteressen von Studierenden von karrierefokussiert bis ambitioniert
Zentrum fiir Qualitatssicherung und -entwicklung (ZQ) der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz
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Was bedeutet die Fihigkeit, , professionell” an Hochschulen zu lehren?Ein konstitutives Element des Berufsbildes der Hochschullehrer/innen
Transfergruppen als Professionalisierungsinstrument in der hochschuldidaktischen Dozierendenweiterbildung. Eine Evaluation
Lernprozessbegleitung durch das Mentoring-Programm , MEwiSA“

Kooperationen von Hochschulen und Unternehmen in der wissenschaftlichen Weiterbildung — Eine SWOT-Analyse
Organisierte Beziehungen in Universitdten: Das Beispiel ,Forschendes Lernen”
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Moglichkeiten und Grenzen symmetrischer Kommunikation in kooperativen Lehrsettings
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Uber ,,Gleichheit in der Wissenschaft” — Ein Essay
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Funktionen als Mittel des Organisationsmanagements
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Potenziale und Handlungsempfehlungen fiir die hochschuldidaktische Weiterbildung
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Strategische Orientierung bieten, ohne eine Strategie festzuschreiben: Vorgehensmodell und Herausforderungen in der Praxis
Transferstrategien an Hochschulen wirkungsvoll verankern: Universitdtsverbiinde als Katalysatoren

Umgang mit Konflikten, Emotionen und Widerstanden in Strategieprozessen: Erfahrungen aus der Prozessbegleitung

Womit wollen wir uns zufriedengeben? Strategische Suffizienz und Zielbildung an Hochschulen zwischen Ambition, Realitdt und Legitimitat

Rezensionen

Beitrags-Titel

Luzia Truniger (Hg.): Fithren in Hochschulen. Anregungen und Reflexionen aus Wissenschaft und Praxis.

Reinhardt, C./Kerbst, R./Dorando, M. (Hg.): Coaching und Beratung an Hochschulen

Haller, R.: Mitarbeiterfiihrung in Wissenschaft und Forschung. Grundlagen, Instrumente, Fallbeispiele.

Spate, K. (Hg.): Kompetenzorientiert Soziologie lehren. Dimensionen, Methoden, Perspektiven.

Kunz, G.: Das strukturierte Mitarbeitergesprach

Klein, L.: Die Organisation der Personalentwicklung. Entwicklung und Anwendung eines systemisch-

kybernetischen Modells

Senger, U.: Internationale Doktoranden-Studien — ein Modell fiir die Internationalisierung der Doktoranden-Ausbildung an deutschen Hochschulen und
Forschungseinrichtungen

Gesprache

Beitrags-Titel

P-OE - Personal- und Organisationsentwicklung Uber Personalentwicklung zum Profil: Hochschule fiir die Praxis. Interview mit der Rektorin der
Hochschule fiir Wirtschaft Luzern, Frau Prof. Dr. Sabine Jaggy

P-OE - Personal- und Organisationsentwicklung. Aufstieg in der Hochschulverwaltung — eine mogliche Karriere. Interview mit der Bologna-Beauftragten
der Universitdt Kassel, Frau Helga Boemans

Gesprach mit Martin Mehrtens liber Personalentwicklung an Hochschulen

P-OE-Gesprach mit Ricarda Mletzko, Leiterin des Dezernats 1, Organisations- und Personalentwicklung der Leibniz-Universitat Hannover
P-OE-Gesprach mit Dr. Edith Kréber, Leiterin des Zentrums fiir Lehre und Weiterbildung der Universitat Stuttgart

P-OE-Gesprach zwischen Markus Weil und Wolff-Dietrich Webler Gber Gleichheitsanspriiche in der Wissenschaft

P-OE-Gesprach zwischen Oliver Reis und Edith Krober liber Kitsch, Populismus und gute Lehre

P-OE-Gesprach mit Elke Karrenberg, Leiterin des Referats Personalservice und -entwicklung in der Personalabteilung der

Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz und Sprecherin des Bundesnetzwerks PE an Universitdten

P-OE-Gesprach mit Anita Bindhammer, Barbel JohnRedeker und Elke Karrenberg tiber das Giitesiegel ,,HR Excellence in Research”

Personalentwicklung am Beispiel der Universitat Rostock — ermutigend und wegweisend. P-OE-Gesprach mit Andreas Tesche

P-OE-Gespriach uiber Mitarbeitendengespriche an Hochschulen aus Sicht eines/r Dekans/in. "Gute Idee, Umsetzung aber schwierig!"

P-OE-Gesprach Uiber Mitarbeitendengesprache an Universitdten aus Sicht eines/r Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in — "Ein Gesprach alleine macht noch
keine Fiihrungskraft!"

P-OE-Gesprach mit Annette Fugmann-Heesing zu Governance Codices an Universitaten

2025/2+3; 72-76

2025/2+3; 77-85
2025/2+3; 86-92
2025/4; 100-107
2025/4; 108-116
2025/4; 117-123
2025/4; 124111

2025/4; 94-99

Jahr/ Ausgabe; Seite
2018/ 1+2; 56
2006/ 4; M-IV

2014/ 1+2; 63-64
2012/ 1; 29-32
2007/ 1; NI-IV

2015/ 4; 125-127

2006/ 1; 28

Jahr/ Ausgabe; Seite

2006/ 4; 101-104

2006/ 4; 105-109
2008/ 1+2; 3-8
2010/ 4; 82-85
2011/ 1;3-6

2013/ 2+3; 54-57
2014/ 3+4; 116-120

2016/ 1; 27-32
2017/ 1; 14-18
2018/ 1+2; 43-53
2018/ 3+4; 65-71

2018/ 3+4; 69-71
2018/ 3+4; 72-74



PO-E

Autor¥*innen
Janson, K.

Lorenz, H.J.

Tesche, A./Graf, T.

P-OE-Gesprach mit Anke Diez iiber den Aufbau und die Ausdifferenzierung der Personalentwicklung und beruflichen Ausbildung am KIT sowie konkrete

Arbeitsmoglichkeiten

P-OE-Gesprach mit Kerstin Diibner-Gee, Abteilungsleiterin Personalentwicklung & Chancen in der Generalverwaltung der Max-Planck-Gesellschaft
P-OE-Gesprach mit Dr. Martin Mehrtens, Kanzler der Universitdt Bremen, zum Wert von Assessment Centern in der Wissenschaft

P-OE-Gesprach Uber Erfahrungen mit Assessment Centern aus der Perspektive der Bewerberinnen und Bewerber

P-OE-Gesprach mit Heike Schafer-Dammert und Jasmin Frank liber Assessment Center in der Wissenschaft am Beispiel des Potenzialanalyseverfahrens
fiir Juniorprofessuren mit und ohne Tenure Track am KIT

P-OE-Gesprach mit Bibiana Kemner zu den Herausforderungen digitaler Transformation in Hochschulen

P-OE-Gesprach zwischen Christa Cremer-Renz und Wolff-Dietrich Webler. Die schwierige Einmiindung in eine FH-Professur unmittelbar nach der

Berufung

Brain gain, brain drain und brain circulation mit einem moglichen triple win — Probleme und Chancen internationaler Mobilitat

P-OE-Gesprach zwischen Dr. Annika Hampel und Prof. Dr. Wolff-Dietrich Webler

Gewandelte Anforderungen an Hochschulleitungen fithren zu gewandelten Auswahlkriterien in Findungskommissionen

P-OE-Gesprach zwischen Hans-Gerhard Husung (Hamburg) und Wolff-Dietrich Webler (Bielefeld)

P-OE-Gesprach zwischen Lambert T. Koch und Fred G. Becker. Thema: ,,Fiihrung — von Professor*innen — an Hochschulen”

P-OE-Gesprach zwischen Christina Reinhardt und Fred G. Becker. Thema: ,,Personalfithrung an Hochschulen”

P-OE-Gesprach zwischen Robert Wolf und Korinna Strobel. Fiihrung XXL. Die Herausforderung wissenschaftlicher GroRexperimente

P-OE-Gesprach zwischen Georg Schitte, Melanie Fritscher-Fehr und André Stiegler tiber den Reformbedarf im deutschen Wissenschaftssystem und die
Verantwortung als Drittmittelgeber

P-OE-Gesprach zwischen Wiebke Esdar und Jana Gieselmann iiber die Weiterentwicklung der akademischen Personalstruktur an Hochschulen und
Karriereperspektiven in der Wissenschaf

Attraktivitdt und Identitdt — wie begegnen Hochschulen diesen Anforderungen? Und wie wichtig sind diese Konzepte aus strategischer Perspektive? POE-
Gesprach mit Christina Leib und Prof. Dr. Sylvia Paletschek (Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg)

Ceterum censeo ... P-OE-Gesprach mit Dr. h.c. Thomas Sattelberger zur Bedeutung von strategischer Personal- und Organisationsentwicklung an
deutschen Hochschulen und Forschungseinrichtungen

P-OE-Gesprach mit Dr. Christina Reinhardt und Katja Keller. Einfiihrung von Co-Working Spaces und einer Vereinbarung zum zeit- und ortsflexiblen
Arbeiten (Homeofficeregelung) und dabei gemachten Erfahrungen an der Ruhr-Universitdt Bochum

Tagungsberichte

Beitrags-Titel

Absolventenstudien als Instrument der Qualitatsentwicklung fur Hochschulen

»Von der Qualitat zur Exzellenz” — Anforderungen an Hochschulen durch Akkreditierungsverfahren, Evaluation, QualitatssicherungsmaBnahmen und
Qualitatsmanagement

16. Bundesweite Fachtagung ,,Gesundheit in der Hochschule — eine gemeinsame Aufgabe an Hochschulen und Universitatskliniken” vom 11.-13.
September 2019 an der Universitdt Rostock

Das Feld des Wissenschaftsmanagement strukturiert und organisiert sich - Auftakttagung erfolgreich abgeschlossen

dghd-Jahrestagung vom 26. bis 28. September 2012 in Mainz
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2019/ 3+4; 60-63
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2024/ 1; 32-11l
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2019/ 2, 63-66

2011/ 2+3; 77-80
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Qlw Hauptbeitrage

Autor*innen Beitrags-Titel Jahr/ Ausgabe; Seite
Boentert, A. DIN EN 1SO 9001:2000: Ein geeignetes Instrument fiir das Qualititsmanagement an Hochschulen? 2007/ 1; 11-16
Bruder, R./Deneke, M./Sonnberger, ). Wie kommt Qualitit ins E-Learning? Qualitdtsentwicklung in E-Learning - Veranstaltungen an der TU Darmstadt 2007/ 1;17-21
Kiparski, T./Wé&rner, A. Qualitatsentwicklung fiir Orientierungstutorien - Erfahrungen eines Pilotprojekts der Universitadt Duisburg-Essen 2007/ 1; 22-26
Tegethoff, H.G. Qualitditsmanagementsysteme fiir Fachbereiche an Hochschulen — Warum sie nétig sind und wie man sie aufbauen kann 2007/ 1; 3-10
Webler, W.-D. System- bzw. Prozessakkreditierung - Ausweg aus den Dilemmata der Programmakkreditierung? 2007/ 2; 30-37
Krempkow, R. Leistungsbewertung, Leistungsanreize und die Qualitdt der Hochschullehre 2007/ 2; 38-43

Konzepte fiir ein fachinternes Qualitditsmanagement der Lehre - Das Modell des Universitatsprojekts Lehrevaluation an der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena

Faller, G. Gesundheitsforderung als Beitrag fiir eine hochschulische Qualitatskultur 2007/ 2; 52-57
System- bzw. Prozessakkreditierung in Lehre und Studium - Ausweg aus den Dilemmata der Programmakkreditierung? Teil 2: Kontroversen und

Schmidt, B./LoRnitzer, T. 2007/ 2; 44-50

Webler, W.-D. 2007/ 3; 62-71
! QualitdtsmaRstibe /3;
Mallich, K./Kirnbauer, I./Schmidts, Konzept zum Qualitdtsmanagement in Studium und Lehre an der Medizinischen Universitdt Wien mittels Abbildung von Prozesslandschaften und 2007/ 3: 72-76
M./Stowasser-Bloch, K. Definition von Leistungskriterien !

Uberpriifung der Akzeptanz einer zentralen Evaluation von Lehrveranstaltungen am Beispiel der studentischen Lehrveranstaltungsbewertung an der

2007/ 3; 77-81
Universitit Graz /3;

Reichmann, G.

Gaberscik, G. Ein Qualitditsmanagementmodell fiir Forschung und Lehre — Stand der Umsetzung und weitere Ziele am Beispiel der TU Graz 2007/ 4; 104-109
Schiefer, E./FrieR, B. Die Stakeholderbefragung als Instrument des Qualitédts- und Reputationsmanagements am Beispiel eines Lehrstuhls 2007/ 4; 110-113
Schmidt, U./Dreyer, M. Perspektiven fiir ein fachiibergreifendes und integrierendes Modell der Bewertung von Forschungsleistungen 2007/ 4; 88-94
Schatz, W./Woschnack, U. Qualitat in Lehre und Studium - Giber die Notwendigkeit expliziter Qualitatskonzepte an Hochschulen 2007/ 4; 95-103
Mittag, S./Daniel, H.-D. Qualitdtsmanagement an Hochschulen 2008/ 1; 13-18
Pasternack, P./Hélscher, M. Mehr Quality wagen. Internes Qualitditsmanagement an Gsterreichischen Hochschulen 2008/ 1; 19-25
Fahndrich, S. Systemakkreditierung an der Johannes-Gutenberg-Universitdt Mainz. Stand des Modellprojektes 2008/ 1; 2-7
Janssen, J./Sass, E. Strategisches, prozessorientiertes Qualitatsmanagement an der Hochschule (Fuldaer Modell) 2008/ 1; 8-12
Jirgens, B. Hervorragende Qualitdt und viel Raum fiir eigene Ideen — Qualitditsmanagement an der Technischen Universitat Braunschweig 2008/ 2; 30-34
von Lojewski, U./Boentert, A. Das Konzept der Fachhochschule Miinster: Qualitdt bewegt. Ein QM-System fiir die ganze Hochschule 2008/ 2; 36-42
Schoberth, N. Zur Methodik der Erfassung der Hochschulwahlkriterien von Studienanfingern 2008/ 2; 43-48
Balsmeier, B./Liick, S. Qualitdt von Modulen in Lehre und Studium 2008/ 2; 49-53
Janson, K. Absolventenstudien als Instrument der Qualitatsentwicklung an Hochschulen 2008/ 3; 62-67
Reimer, M. Wie kdnnen Absolventenstudien zum Qualitdtsmanagement an Hochschulen beitragen? Erfahrungen des Bayerischen Absolventenpanels 2008/ 3; 68-73
Tegethoff, H.G. Non universitati, sed vitae discimus! Employability als Herausforderung fiir Lehre und Studium 2008/ 3; 74-80
Lange, R. Die Pilotstudie Forschungsrating des Wissenschaftsrats 2008/ 3; 81-85
Beywl, W./Balzer, L. Evaluationskonzepte fiir wissenschaftliche Weiterbildung. Zehn Schritte zur guten Evaluationskultur 2008/ 4; 106-111
Winkel, O. Qualitat statt Quantitat. Anreize zur Verbesserung der Lehre durch Teaching Points 2008/ 4; 86-88
Pohlenz, P./Seyfried, M. Analyse von Studienverldufen mit Daten der Hochschulstatistik - Potenziale, Probleme und Anwendungsmaéglichkeiten 2008/ 4; 89-95

Was taugen Fragebégen zur Lehrveranstaltungsbewertung - und was ihre Ergebnisse? Praxishinweise aus einem Vergleich tblicher Fragebogen zur

Webler, W.-D. Evaluation von Lehre und Studium LAl
Hauss, K./Kaulisch, M. Diskussion gewandelter Zusammenhange zwischen Promotion, Wissenschaft und Karriere 2009/ 1+2; 22-27
Webler, W.-D. »Wieviel Wissenschaft braucht die Evaluation?” Evaluation von Lehre und Studium als Hypothesenpriifung 2009/ 1+2; 28-37
Schmidt, U. Anmerkungen zum Stand der Qualitatssicherung im deutschen Hochschulsystem 2009/ 1+2; 3-10

Olbrecht, M. Qualitatssicherung im Peer Review. Ergebnisse einer Befragung der DFG-Fachkollegiaten 2009/ 1+2; 38-43



Krempkow, R.
Milchrahm, E.

Gaberscik, G./Muhr, H.M.

Plumpe, W.
Raphael, L.

Webler, W.-D.
Kiippers, E.W.U.

Webler, W.-D.

Craanen, M.

Kunze, J./Geyer-Schulz, A.
Thumser-Dauth, K./Topfer,

A./GieRelmann, F.
Gaberscik, G.
Bechtold, G./KreR, J.
Webler, W.-D.

Bukow, S./Sondermann, M.
Fromm, N./Grézinger, G.

Kamm, R./Krempkow, R.
Pohlenz, P./Seyfried, M.

Sturn, D.

Schui, G./Krampen, G.

Hug, S.E./Ochsner, M./Daniel, H.-D.

Probst, C./Lepori, B./Ingenhoff, D.
Schneijderberg, C./Merkator, N.

Klein, T./Olbrecht, M.

Kiinzel, R.
Nickel, S.

HauRmann, I./Heinze, D./Roch,

A.P./Schmidt, U.
Grolimund, C.
Hanft, A./Kohler, A.
Fahndrich, S.

Von Zielen zu Indikatoren — Versuch einer Operationalisierung fiir Lehre und Studium im Rahmen eines Quality Audit
Hochschul-Informationssysteme zur Lehr- und Priifungsadministration — Nutzerakzeptanz von Studierenden am Beispiel der Universitat Graz
MaRnahmen zur Sicherstellung von Qualitat und Studienerfolg beim Ubergang von Bachelor- zu nicht unmittelbar konsekutiven Master-Studien
Journals under threat: a joint response from history of science, technology and medicine editors

The European Reference Index for the Humanities: A reply to the Criticism

Brief des Vorsitzenden des Deutschen Historikerverbandes an die Mitglieder des DHV

Stellungnahme zum Rating des Wissenschaftsrates aus Sicht des Historikerverbandes

Probleme und Chancen der Forschungsbewertung im Fach Geschichte

Stellungnahme des Verbandes der Historikerinnen und Historiker Deutschlands (VHD) zum Pilotprojekt des Wissenschaftsrates ,,Forschungsrating in
den Geisteswissenschaften”

Steuerungsgruppe Forschungsrating entwickelt Bewertungskriterien fiir geisteswissenschaftliche Forschung

Resiimee: Zum Stand der Bewertung geisteswissenschaftlicher Forschungsleistungen - zwei Konflikte im Vergleich

Das Bachelor-Studium aus systemischer Sicht

Internationale Vergleichbarkeit von Noten im Hochschulbereich? Problematik der Notenvergabe, ReferenzgroBen und der Verwendung der GauRschen

Normalverteilung
Fakultatsiibergreifendes Monitoring der Veranstaltungsqualitdt am Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)
ECTS-Notenzuweisung: Pragmatische Kohortenbildung

Evaluation von Lehre und Studium auf drei Ebenen — Das Stuttgarter Evaluationsmodell

Uberlegungen zum Thema Qualitit in Lehre und Studien sowie Forschung und Technologie

Projekt ,Clusterakkreditierung als Vorbereitung zur Systemakkreditierung”

Qualitatsfordernde Wirkungen individueller Lehrpreise?

Verschirfter Wettbewerb um exzellente (Nachwuchs-)Wissenschaftler: Strategien und Handlungsoptionen im Kontext der Exzellenzinitiative

Sollte auch die DFG ein EPSCoR-Programm auflegen? Ein US-Beispiel zur Gestaltung von fairen Ausgangsbedingungen im Wettbewerb um 6ffentliche
Forschungsgelder

Ist leistungsorientierte Mittelvergabe im Hochschulbereich ,gerecht” gestaltbar?

Integrierte Analyse von Studierendenurteilen und hochschulstatistischen Daten fiir eine evidenzbasierte Hochschulsteuerung

Qualitatsoffensive fiir die geisteswissenschaftliche Forschung an der Universitdt Wien — ein Praxisbericht

Moglichkeiten und Grenzen der Anwendung szientometrischer Indikatoren in Evaluationen sowie ihre Integration in ein allgemeines Modell der
Wissenschaftsevaluierung

Entwicklung von Qualitatskriterien fiir die Forschung in den Geisteswissenschaften - Eine Explorationsstudie in den Literaturwissenschaften und der
Kunstgeschichte

Mehrdimensionale Profile von Forschungsgruppen: Ein Vorschlag fiir die Erhebung von Forschungsleistung in der Kommunikationswissenschaft
Hochschulprofessionen und Professionalisierung im Bereich der Qualitdtsentwicklung

Methoden-Triangulation zur Untersuchung von Gutachtergruppen? Peer Review in der DFG: Panelbegutachtung am Beispiel der
Sonderforschungsbereiche

Reform der externen Qualitdtssicherung. Vom Kontrollansatz zur Innovationsférderung

Qualitatsmanager/in in der Wissenschaft: Karriereweg oder Sackgasse? Deutschland im internationalen Vergleich

Externe Qualitadtssicherungskonzepte: Zwischen Akkreditierung, Evaluation und Audit

Quality Audit — Externe Qualitatssicherung an Schweizer Universitidten
Quality Audits in Osterreich
Die Programmstichprobe im Rahmen der Systemakkreditierung
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Pohlenz, P./Mauermeister, S.

Miiller, M.
Gerds, M./Miiller, U.
Mahling, P.

Tillmann, A./ReiR, S./Moosbrugger,
H./Krémker, D./Schweizer, K./Gold, A.

Berthold, C./Giittner, A./Leichsenring,
H.

Schonborn, A./Miiller, U.M.
Krempkow, R./Kamm, R.
Schonborn, A./Stammen, K.-H.
Miiller, M./Bandelin, S.

Dressel, K./Gruber, S.

Koster, A.

Schneider, K.

Leiber, T.

Pohlenz, P./Niedermeier, F.
Marx, W./Bornmann, L.
Seidlmeier, H.

Kirnbauer, I./Stowasser-Bloch, K.

Webler, W.-D.

Happ, R./Zlatkin-Troitschanskaia,
0./Férster, M.

Tinsner, K./Daniel, H.-D.

Burck, K./Schmidt, U.

Steinhardt, I./lden, K.

Larmann, V./Matiaske, W.
Krzywinski, N.

Ulbricht, L.

Bischof, L./Assenmacher, B.

Pohlenz, P./Wilde, M./Niedermeier, F.

In der Smitten, S.

Minke, B./Thumser-Dauth, K./ Topfer,
A.

Kehr, P./Leicht-Scholten, C.

Finger, C.

Jacob, A.K.

Gaberscik, G.

Miiller, S.

Dezentrale Verantwortung und Autonomie. Entwicklung von Qualitdtsmanagement im Verfahren der Systemakkreditierung an der Universitit Potsdam 2011/ 2; 57-60

Gendergerechte Berufungsverfahren - Ein Ansatz zur Analyse von Berufungsverfahren an Hochschulen
Evaluation und Qualitdtsmanagement in weiterbildenden berufsbegleitenden Master-Studiengdngen. Ein best practice-Beispiel
Qualitdtsmanagement an Hochschulen: Fachbereichsevaluationen mit ENWISS

Qualitatssicherung der Lehre an groBen Universitdten: Psychometrische Studien zum Frankfurter Studierendenfragebogen zur Evaluation von
Lehrveranstaltungen (STUD-FEL)

Diversitat als Qualitdt der Hochschule

Studierende mit Migrationshintergrund: ein Konstrukt mit unklarer Operationalisierung

Leistungsklassen oder ,Added Value“? Zwei Ansdtze zur Beriicksichtigung unterschiedlicher Startbedingungen im Wettbewerb von Hochschulen
Vielfalt als Potential. Heterogenitdt von Studierenden im Kontext von Qualitatsentwicklung an der Universitat Duisburg-Essen

Neue studentische Zielgruppen durch Anrechnung beruflich erworbener Kompetenzen

Partizipation — dabei sein ist nicht alles!? Das QM-System der TU Miinchen als selbsttragendes Modell der Qualitatsentwicklung

Weniger ist mehr — Partizipation im Rahmen der iiberarbeiteten institutionellen Evaluation an der Universitdt Duisburg-Essen

Studierende als Partner — auch in Sachen Evaluation?!?!

Impact Analysis of External Quality Assurance of Higher Education Institutions Elements of a General Methodology

Wirkungsorientierte Evaluation von Lehre und Studium

Der Journal Impact Factor — Ein problematischer bibliometrischer Indikator

Modellierung von Qualitatsaspekten in Hochschulprozessen

Pilotprojekt , Lehrveranstaltungsbewertung mittels Beobachtungsverfahren an der MedUni Wien“

Formative und summative Evaluation schérfer unterscheiden! Anmerkungen iiber den Unterschied zwischen Riickmeldung und (summativer)
Evaluation

2011/ 3; 63-65
2011/ 3; 66-70
2011/ 3; 71-78

2011/ 3; 79-88

2011/ 4; 102-110

2011/ 4; 111-114
2011/ 4; 115-120
2011/ 4; 91-96
2011/ 4; 97-101
2012/ 1; 14-18
2012/ 1; 19-23
2012/ 1; 24-28
2012/ 1; 2-8
2012/ 1; 9-13
2012/ 2;30-34
2012/ 2; 35-39
2012/ 2; 40-47

2012/ 2; 48-54

Verstérkt die Bologna-Reform die Heterogenitét zwischen den Studierenden? — Eine empirische vergleichende Analyse aus dem Forschungsprojekt ILLEV2012/ 3; 58-63

Analyse von Studienverlaufsdaten — Ein differenzierter Blick auf einen naturwissenschaftlichen Bachelor-Studiengang
Studierbarkeit: Ein Konzept mit Einfluss auf den Studienerfolg?

Formative Studiengangevaluation: erfolgreiche Verkniipfung der dokumentarischen Evaluationsforschung, des Expertengesprachs und universitarer

Kennzahlen?

Von peripheren Hochschulen lernen? Uberlegungen zur Personalstrategie von Hochschulen

Universitatskultur als Hemmnis und Aktivierer im strategischen Universitditsmanagement - Drei Thesen

Die Offnung der Hochschulen fiir beruflich Qualifizierte: neue Erkenntnisse iiber politische Prozesse

Chancengleichheit im Fokus der Qualitdtssicherung — Probleme und Méglichkeiten in der Umsetzung eines Akkreditierungskriteriums

»Going Global”: Qualitdtssicherung von Lehre und Studium in internationaler Kooperation
Einflussfaktoren der Wirksamkeit von Evaluationen am Beispiel der Hochschulpolitik
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Erreichbarkeit von Studienzweifler*innen in Kooperation mit dem Mentoring-System an der Universitdt Duisburg-Essen
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Statistische Erfassung in der Studienberatung — Nur Mittel zum Zweck oder wichtiges Qualitatsinstrument?!

Ein Baukasten zur Erhebung von Beratungsdaten

Brauchen Hochschulen Beratung fiir ihre Studierenden

Psychologische/psychosoziale Beratung an Hochschulen — eine zentrale Beratungsstelle oder Berater*innen direkt
an den Fakultiten? Ein Erfahrungsbericht mit konzeptionellen Uberlegungen

Zur Geschichte der Studien- und Studierendenberatung an der Universitdt in Frankfurt a. M. Teil I: 1919-1930
Erfolgreich zweifeln — das Netzwerk ,,Studienzweifel” in Kassel

Studienverlaufsmonitoring: frithzeitige Beratung und strukturelle Qualitatsverbesserung

Gut. Vernetzt. Beraten.

Der Nachteilsausgleich fiir Studierende mit Beeintrachtigungen — die Moglichkeiten des Umsetzens und die Rolle der Beauftragten fiir Studierende mit
gesundheitlichen Beeintrachtigungen in Abhangigkeit der Hochschulgesetze am Beispiel Niedersachsen
Studierende mit Autismus begleiten — Gedanken zu Herausforderungen und Handlungsfeldern

Prdvention von Studienabbriichen: Eignen sich Coachingmethoden fiir die Studienfachberatung?

Zur Geschichte der Studien- und Studierendenberatung an der Universitét in Frankfurt a. M. Teil II: 1929-1950
Fokusgruppen mit Abiturient*innen zur Studien- und Berufsorientierung in Sachsen in den Coronajahren 2020 und 2021
Akademische Resilienz als Schliisselkompetenz in volatilen Zeiten

Allein, gestresst und unmotiviert? Zum Stresserleben von Studierenden vor und wéahrend der Corona-Pandemie
Studienwahl in Zeiten der Pandemie: Online geht! Die Krise als Chance

Ein Erfahrungsbericht: Das (digitale) Schnupperstudium fiir Studieninteressierte an der Universitat Jena

Ist die Zukunft der kollegialen Beratung digital?

Veranstaltungsplanung und Corona: Online ist jetzt gelernt

Inklusionssensible Hochschulen gestalten

Studienberatung unter dem Eindruck der SARS-Cov-2-Pandemie — Eine Untersuchung in Niedersachsen

The Mental Health Crisis among Doctoral Researchers Findings and Best Practices

Psychische Belastung Promovierender — mit dem Leitfaden BAOBAB zu besserer psychischer Gesundheit durch Beratung

Promotion - Ja oder Nein!? Ein Workshop-Programm fiir Studentinnen zur Begleitung und Motivation im Promotionsentscheidungsprozess
Integratives Coaching fiir junge Forschende Entwicklung und Evaluation eines speziellen Beratungsangebots zur Optimierung der Leistungsfahigkeit und
psychosozialen Stabilitdt von jungen Wissenschaftler:innen

Lernberatung? Lerncoaching? Lernbegleitung!

Die Vermittlung von Strategien im Umgang mit unzuldssigen Fragen in Bewerbungen als Seminarvorschlag fiir Career Services an Hochschulen
»Stipendienkultur Ruhr” — Eine hochschuliibergreifende Kooperation zur Starkung der Region

Aus der Beratungspraxis der Zentralen Ombudsstelle fiir Studierende im Akademischen Beratungs-Zentrum der Universitdt Duisburg-Essen

Die Etablierung einer unabhdngigen Beratungsstruktur als Unterstiitzung fiir Studierende im Rahmen der Verfassten Studierendenschaft — Bericht aus
der Uni Bielefeld

»Ich hdtte da mal eine Frage zum BAfGG...” Die Bedeutsamkeit einer breit aufgestellten und gut vernetzten Beratungsstruktur fiir eine erfolgreiche
Beratung. Ein Bericht aus der Praxis

Das Drei-Schritt-Zeitmanagement fiir Studierende und andere Lernende: Ein Konzept aus der Praxis fiir die Praxis

Ist die Eignung geeignet? Die Reform des Vergabeverfahrens fiir Studienpldtze der Medizin nach dem BVerfG-Urteil 2017

Neue Eignungstests und Studienorientierungsverfahren — ein Bericht aus Baden-Wiirttemberg

Studierendenauswahlverfahren Psychologie: Konzeption, Implementation und Implikationen fiir die Beratung von Studieninteressierten
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Studienplatzvergabe 2.0 — Warum vorgeschaltete Online Self-Assessments niitzlich sein kénnen
Studieneignungstest im ,, Auswahlverfahren der Hochschulen” (AdH) — Erweiterung des Auswahlverfahrens um sozial-kommunikative Fahigkeiten

Ein Kompetenzraster fiir den Bachelor of Education: Ein Modell fiir kompetenzorientierte Beratung und Begleitung im Lehramtsstudium
Lehramtsstudierende beraten und begleiten: Bausteine eines Konzepts zur Unterstiitzung von Lehramtsstudierenden in der Bachelorphase

Podcasts in der Studienberatung — Ein Werkstattbericht

Gefliichtete Studieninteressierte in der Studienberatung — Aktuelle Auswirkungen durch den Krieg in der Ukraine und Erfahrungen seit 2015 an der
Leibniz Universitat Hannover

Der Padagoge und Psychologe Wilhelm Hehlmann und das Akademische Auskunftsamt der Universitdt Halle-Wittenberg (1930-1938)

Das Dialogorientierte Serviceverfahren — Sachstand und Ausblick

Gut beraten!? — Vier aus der Zwischenzeit. Prasenz, digital oder hybrid? Wie sieht die Zukunft der Beratung aus? Ein asynchrones analog-digitales
Gesprach

Zusammen sind wir weniger allein? Effekte der CampusschlieBungen auf Motivation und Emotion von Studierenden

Haufigkeit von Mobbingerfahrungen in der Schulzeit bei Studierenden — Eine Befragung von Klient*innen der Psychosozialen

und Psychotherapeutischen Beratungsstellen

Eine zentrale Anlaufstelle fur beruflich Qualifizierte — mehr als reine Beratung

Was bedeutet ,Schweigepflicht” in der Studienberatung?

Selbstfiirsorge fiir Berater und Therapeuten

Klimakrise als existenzielle Herausforderung — ein Thema fiir die Beratung?

Implementierung eines Hochschulischen Gesundheitsmanagements. Erfahrungen aus der Praxis

So geht SGM - Entwicklung eines Gesundheitsmanagements fiir Studierende an der FH Miinster

Komm doch einfach mal vorbei! Das Projekt Mental Wellbeing zur Férderung der psychischen Gesundheit an der Freien Universitat Berlin
Unterstiitzungsgesprache als Teil des Studentischen Gesundheitsmanagements

Erfahrungen an der Technischen Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt

,Davon habe ich nichts gewusst’ — Kommunikation und Partizipation als zentrale Herausforderungen im Kontext von Studierendengesundheit

Die Gesundheitsforderung fiir Studierende und Promovierende an der TH K6in
Zufrieden und gesund studieren durch mediengestiitzte Resilienzbildung

Damit es noch besser geht: Die Zusammenarbeit von Hochschulischem Gesundheitsmanagement und Beratung an der Humboldt-Universitat zu Berlin

Das Gesundheitsangebot ,,ReMind*“. Ein Reminder fiir mehr Resilienz und Mindfulness im Studium

Seminar zu mentalen Lerntechniken im Lehramtsstudium

Von Student*innen fiir Student*innen: Engagement fiir Mentale Gesundheit am Beispiel der Hochschulgruppe LiLiGoesMental
Aufbau, Entwicklung und Scheitern einer ,,Akademischen Auskunftsstelle” an der Universitit GieBen (1918-1933)
»Studienstart LUH“ ... und noch eine App ...

Integration von Online-Self-Assessments in die Studien- und Berufsberatung — Einblicke aus der Praxis

Digitale Studienwahl an der Philipps-Universitdat Marburg

Wie kdnnen Studienberater*innen Eltern gewinnbringend in den Studienorientierungsprozess einbinden?
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Meyer, C. H./Hiibner, M. Studienberatung und Kiinstliche Intelligenz: Ein Blick auf ChatGPT, Google Bard und Co. 2023/ 4; 118-125

Lids, A. Die Nightline — Ein besonderes Angebot in der Beratungslandschaft 2023/ 4; 126-129
Kupfer, A. Klassismus(erfahrungen) im Hochschulkontext und die Rolle einer klassismussensiblen Studienberatung 2024/ 1; 2-8
Jawor-Jussen, S./Schaumburg, J. Motivieren, Wege aufzeigen, Netzwerke schaffen — ein Praxisbericht aus dem NRW-Talentscouting 2024/ 1; 9-16
Kaggl, C./Schulze-Stocker, F. Beratend, Uiberlastet, unbeteiligt? Verhaltensweisen der Lehrenden im Umgang mit internationalen Studierenden an der TU Dresden 2024/ 1; 17-21
Lellmann, J./Schmid-Kiihn, S. M. Alternativen zum Lehramt — Eine bundesweite Bestandsaufnahme zu hochschulischen Beratungsangeboten fiir Lehramtsstudierende 2024/ 1; 22-27
Erkelenz, N./Traub, M. Hochschulsport und Betriebliches Gesundheitsmanagement an der Universitat Ulm unter einem Dach 2024/ 1; 28-32
Dutt, A. J./Schlomach, C. COMMUNITY - Eine Plattform zur Forderung von Austausch und Vernetzung zwischen Studierenden an der Universitit Heidelberg 2024/ 2; 33-37
Hahn, M. Konjmunikative Beratungskompetenz fiir angehende Lehrkrafte. Eine Seminarkonzeption zur schulbezogenen Beratung von Eltern, Schiilerinnen und 2024/ 2; 38-44
Schiilern
Dickhiuser, C./Dickhiuser, O. Positive Psychologie in Beratung und Studium. Einsatz von Methoden der Positiven Psychologie im Hochschulkontext 2024/ 2; 45-51
Bazhin, A. Forderung von Employability als Metaschliisselkompetenz in Studium und Ausbildung 2024/ 2; 52-57
Tillmann, M. Verbeamtet oder doch besser angestellt? Einige Gedanken zum 6ffentlichen Dienst im Zusammenhang mit einer Psychotherapie 2024/ 2; 58-61
Mocigemba, D. Medienensembles und Medienrepertoires in der Studienberatung. Zwei Reflexionsiibungen 2024/ 3+4; 67-72
Silfverberg, M./Hérmann, M. Kompetenzentwicklung fiir Beratung im digitalen Raum. Das Modell Medienkompetenz Blended Counseling 2024/ 3+4; 73-77
Hiibner, M. »Wie tickt die Generation Alpha?“ Ein Blick in Richtung zukunftiger Studierendengenerationen anhand ausgewahlter Untersuchungen 2024/ 3+4; 78-84
Brunner, S. Gut beraten! OSAs und Studienberatung im Kontext der Digitalisierung 2024/ 3+4; 85-90
JSchuIz-Kuna, L AR LG Mit der kombinierten Beratung zur erfolgreichen Studienorientierung? 2024/ 3+4; 91-94
Franz Oberlehner, Nicole Undeutsch & Anderungen der Psychischen Belastung und der Befatungsanliegen von Klientinnen und Klienten in der Psychologischen Studierendenberatung. 2024/ 3+4; 95-100
Laura Waschulin Wiederholung einer Querschnittsuntersuchung in Osterreich !
Christian Marquardt, Oliver Dickhduser . . L . . .
& Birgit Spinath Was bewirkt ein Studieneignungstest? Erfahrungen aus dem neuen Studierendenauswahlverfahren im Fach Psychologie 2024/ 3+4; 101-106
Schaller, J. Studienabbruch als Systemische Heldinnenreise 2024/ 3+4; 107-111
Stephanie Kessens & Wiebke Liickert  Gutes besser machen. Qualitdtsentwicklung in der Beratung an Hochschulen 2024/ 3+4; 112-118
ChatGPT4o, Niklas Kempter, Dennis Kiinstliche Intelligenz und Large Language Models in der Studienberatung? Oder: ,Wer ist hier noch echt?“ 2024/ 3+4; 119-122

Mocigemba & x mal Anonymous
Marker, K. Agency-Probleme in der Studienberatung — Auspragungen und Bewaltigungsmaoglichkeiten 2025/ 1; 3-11
Meier, F./Keinath, N./Egerter,

. Das Orientierungsjahr ,falt*r“ in Heidelberg — Teil des Collegium Academicum 2025/ 1; 12-18
C./Elischer, M.
Hotzel, K. Studierende in schwierigen Lebenssituationen — Bewusste Entscheidungen treffen 2025/ 1; 19-24

X Zwischen Visum, Kulturschock und Integration — Internationale Studierende im Fokus — wie Beratungseinrichtungen beim Studienstart unterstiitzen
Harmeling, J. . 2025/ 1; 25-28
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ZBS Gesprache
Autor*innen Beitrags-Titel Jahr/ Ausgabe; Seite
Spaltel Spalte2 Spalte3
Gavin-Kramer, K. Gesprach mit Prof. Wottawa. Eine kritische Stellungnahme: Kein Beispiel fiir integrierte Beratung 2006/ 2; 60-61
Grunwald, T./Yilmaz, S. Talente férdern! Doch was sagen die Eltern dazu? 2014/ 4; 109-110
Knigge-lliner, H. Ein Blick tiber den Kanal: Interview with Ann Conlon / Interview with Sue Steging 2006/ 4; 104-105

»Antistaatliche Affekte...“. Interview mit Prof. Dr. Volker Ronge 2009/ 2; 40-42



»,Die Politik ist gefordert...“. Interview mit Dr. Ulf Bade, Direktor der ZVS 2009/ 2; 32-34
,Die Studienberatungen haben den besten Uberblick...“. ZBS-Interview zum Thema ,,Studienberatung und Studierendenmarketing” mit Prof. Dr. Klaus
Semlinger

»Wir strengen uns mehr an!” ZBS-Interview mit Britta Baron, University of Alberta, Kanada 2010/ 2; 41-42
Das Anliegen hinter der Frage — Beratungshandeln erfordert Professionalitat. Ein Interview der ZBS mit Mitarbeiterinnen des Teams Zentrale
Studienberatung der Universitdt Géttingen

2009/ 3; 69-70

2007/ 4; 104-106

Der Ubergang von der Schule zur Hochschule: Gibt es einen Handlungsbedarf fiir die Politik? Interview mit Prof. Dr. E. Jiirgen ZélIner, Senator fiir Bildung, 2007/ 2; 29-30
Wissenschaft und Forschung in Berlin und Prasident der Kultusministerkonferenz ’
FEDORA - aufgegangen in der EAIE, der European Association for International Education? Interview mit Hans-Werner Riickert, letzter Prasident von
FEDORA und leitendes Mitglied des Boards der EAIE

Fragen der ZBS an Alfred Topper, Stiftung Warentest, zu ,,Studienberatung auf dem Priifstand“ 2008/ 1; 13-15
Gesprach zwischen Hanna Dieckmann, Andreas Eimer und Peter Schott: Gepragt durch Gestaltungsmoglichkeit und -notwendigkeit: Berufsperspektiven

fiir Geistes- und ulturwissenschaftler/innen

2013/ 1; 29-32

2012/ 4; 122-124

Interviews zur Situation der Studienberatung an den Hochschulen mit Hans-Werner Riickert und Stefan Hatz 2014/ 1; 5-9
Panta rhei — alles flieBt. Nach der Pandemie ist vor der Pandemie? ZBS-Gesprach mit Dr. Jochen O. Ley und Christiane Mateus Brinck 2022/ 4; 114-118
Sind Studierende heute ausgebrannt? Interview mit Professor Rolf Dobischat, dem Prasidenten des Deutschen Studentenwerks (DSW) 2007/ 3; 75-76

Wie sieht die Psychologische Beratung an einer Elite-Universitdt aus? Ein Interview mit Frank Haber, dem Psychological Counselor an der Jacobs-

. [ 2008/ 4; 109-113
Universitdt in Bremen

ZBS-Gesprach mit Hans-Werner Riickert zum Thema psychische Belastungen von Promovierenden 2019/ 2; 50-53
ZBS-Gesprach mit Pierre Steuer, Humboldt-Universitdt zu Berlin 2011/ 3; 74-76
ZBS-Gesprach mit Professor Andreas de Bruin zum Thema , Achtsam Promovieren* 2022/ 1; 14-17
ZBS-Interview mit Dr. Peter A. Zervakis, Leiter des Projekts nexus der Hochschulrektorenkonferenz (HRK), zu: Konzepte und gute Praxis fiir Studium und 2012/ 1; 8.9
Lehre !
ZBS-Interview mit Wilfried Miiller, Rektor der Universitdt Bremen und Vizeprasident der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) 2010/ 4; 91-94
ZBS Tagungsberichte
Autor*innen Beitrags-Titel Jahr/ Ausgabe; Seite
Gavin-Kramer, K. A Message from Cyprus - Bericht von der FEDORA-Sommeruniversitat in Nikosia 2006/ 1; 28-29
Riickert, H.W. Weltkongress zu Career Counseling 2006/ 1; 29-30
Gavin-Kramer, K. Ankiindigung Fedora-Tagung 2006/ 2; 67
Bieber, S. Ankiindigung GIBeT-Tagung 2006/ 2; 68
Knigge-lliner, H. Die Promotionsphase - Beratung und Betreuung von Promovierenden. Ein Thema des AHD-Jahreskongresses 2006/ 2; 68
auf der Heyde, A.M. Bedeutung von Beratungsangebote'n steigft - sowohl fiir Studierende wie fiir Hochschulen — Ankiindigung einer Fachtagung des Deutschen 2006/ 3; 92
Studentenwerks vom 6.-8.12.2006 in Berlin
Scholle, K. Schliisselqualifikationen, Zukunft berufsbezogener Beratung, Hochschulauswahlverfahren, Hochschulzukunft 2030: Vier Tagungsberichte 2006/ 3; 93
Franke, R. »Einstieg“-Fachtagung Nr. 2 am 14. September 2006 in Berlin 2006/ 3; 95
Katzensteiner, M. IX. FEDORA Kongress in Vilnius/Litauen vom 23. bis 26. Oktober 2006 2006/ 4; lI-IV
Knigge-lliner, H. »Entwicklungslinien der Hochschuldidaktik — Ein Blick zuriick nach vorn“, Universitat Tiibingen, 29.11. bis 1.12.2006 2007/ 1; 27-29
Lampen, L. »Studienberatung an deutschen Hochschulen”. Aktuelle Themen der GIBeT-Fachtagung in Bochum vom 14. bis 17. Marz 2007 2007/ 2; 54-55
Knigge-lliner, H. ,Beratung zeigt Profil“. Fachtagung des Deutschen Studentenwerks vom 6. bis 8. Dezember 2006 in Berlin 2007/ 2; 56-57

Selling, H. Workshop ,,Suizidalitdt und Krisenintervention in der Beratung®, anldsslich der DSW-Tagung in Berlin 2006 2007/ 2; lI-IV
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»Qualitdtsentwicklung und Hochschuldidaktik” - Tagung der Dortmund Spring School for Academic Staff Developers (DOSS) vom 5. bis 7. Méarz 2007

»Alles ist Marketing“. Studienberater-Tagung an der Hochschule Harz, GIBeT-Tagung vom 5. bis 8. September 2007 in Wernigerode
FEDORA-Psyche Konferenz "Crossing Internal and External Borders. Practices for an Effective Psychological Counselling in the European Higher
Education" University of Crete in Rethymnon, Griechenland, 5. bis 8. September 2007

Freuden in Leiden — FEDORA Summer University 2008

Fachtagung: , Professionalitdt in der Bildungsberatung”

FEDORA-Kongress 2009 Berlin: “Lifelong Guidance - The Key to Lifelong Learning”

FEDORA 2009: Lifelong Long Guidance — Bericht aus der Arbeitsgruppe Employment and Career Counseling

Bericht Giber das Symposium “Beratung und die Wirksamkeit der Hochschulbildung - Guidance and Counselling and the Efficacy of Higher Education”

CHE-Forum am 5. November 2009: ,,Bachelor-Karriere: Ubergang vom Master in den Beruf”

Mehr Studierende — aber wie? Tagung zum Ubergang Schule-Hochschule diskutiert neue Wege

,Umgang mit Unsicherheit”. Bericht iiber die Herbsttagung der GIBeT vom 01. bis 04. September 2010 in Hildesheim

»Europa voranbringen — auch in der Studierendenberatung!” Bericht iiber die FEDORA/PSYCHE-Tagung in Alicante/Spanien vom 17.-19.11.2010
Bericht iiber die FEDORA-Sommeruniversitat 2011

Bericht tiber die Tagung ,,Bachelor alla Bolognese con ...? Innovative Studienunterstiitzung fiir Bachelor-Studierende” am 02.12.2011 an der FU Berlin

,Herausforderung Studium im Zeitalter von WEB 2.0 — die andere Beratung? Von der Informationsvermittlung zum Informationsmanagement” Bericht

iber die Herbsttagung der Gesellschaft fiir Information, Beratung und Therapie an Hochschulen (GIBeT) vom 5. bis 7. September in Leipzig
FEDORA unter neuem Dach, Bericht von der EAIE-Tagung in Dublin, September 2012

nfb-Konferenz 2013: Beratung im Lebenslauf — Bestandsaufnahme und Uberpriifung

GIBeT-Herbsttagung 2013: ZSB als ,,Spinne im Netz“

NACADA International Conference 2013 in Maastricht: Amerikanische Verbandstagung erstmals in Europa

Bericht liber die Tagung der European Association for International Education (EAIE) 2013

»Konzeptlos? Strategien und Zukunftsperspektiven fiir den Ubergang Schule-Hochschule” Bericht iiber die Tagung am 3./4. April 2014 in der Technischen

Universitat Berlin

Marburger Kongress zu Online-Self-Assessments (OSA) an Hochschulen am 15. & 16. September 2014

LOB-Tagung an der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz am 30. September 2014: Professionalisierung von Lehre, Studienfachberatung und
Studienmanagement

Beratung im Scheinwerferlicht — Bericht vom ersten Spotlight-Seminar der European Association for International Education in Berlin am 1./2. Dezember

2014

Bericht von der Tagung der Gesellschaft fiir Information, Beratung und Therapie im Hochschulbereich (GIBeT) im September 2016 in Cottbus
Bericht von der Fachtagung der Gesellschaft fiir Information, Beratung und Therapie an Hochschulen (GIBeT) im September 2018 in Osnabriick
Heterogene Studierende als Herausforderung fiir die Studienverlaufsberatung — Tagung an der Hochschule Hannover

Tagungsbericht zur Arbeitskreis- und Weiterbildungstagung der GIBeT am 5. und 6. Marz 2020 an der Universitat Kassel

GIBeT-Fachtagung @Berlin im September 2022

Bericht zu der Arbeitskreis- und Weiterbildungstagung der GIBeT an der Westfalischen Hochschule in Gelsenkirchen im Marz 2023
Tagungsriickblick: OSA-Symposium 2023 an der HdBA in Mannheim

Bericht von der Fachtagung der Gesellschaft fiir Information, Beratung und Therapie an Hochschulen (GIBeT) im September 2023 in Aachen
Bericht iiber die Arbeitskreistagung der GIBeT e.V. am 13. und 14. Marz 2024

an der Bergischen Universitédt in Wuppertal
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Thorner, I. Tagungsriickblick: 34 Hochschulen aus NRW feierten 50 Jahre Zentrale Studienberatung

Brandenbirg, K./Krause, J. Bericht zur Herbsttagung der GIBeT 2024 an der Goethe-Universitat in Frankfurt a.M.

Kroger, S. GIBeT-Arbeitskreistagung am 6. und 7. Marz 2025 an der Europa-Universitét Flensburg

Jawor-Jussen, S. Digitalisierung in der Beratung reloaded“: Eine Fachtagung mit wertvollen Erkenntnissen fiir die Beratung an Hochschulen
Kroger, S. Flensburg ahoi — Bericht zur GIBeT-Arbeitskreistagung an der Europa-Universitat Flensburg vom 6.3.25-7.3.2025

ZBS Rezensionen
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Gavin-Kramer, K.

Beitrags-Titel

Linzbach, A.: Berufswahl — was kommt nach der Schule? Ein Elternratgeber.

FEDORA: ,,Guidance and Counselling in Higher Education in European Union Member States”
Nohl, M./Egger, A.: Micro-Inputs Verianderungscoaching.

Griineber, T. Die wichtigsten Modelle, Erklarungs-hilfen und Visualisierungen fiir das Coaching von Veranderungsprozessen

Griineberg, T. Wege zum Studienerfolg. Analysen, MaBnahmen und Perspektiven an der Technischen Universitdt Dresden (Franziska Schulze-Stocker, Christian Schéfer-
Hock & Henriette Greulich (Hg.))

Kaluza, M. Irina Ferencz, Kristina Hauschildt & Irma Garam (Hg.) (2013): Mobility Windows. From Concept to Practice

Kaluza, M. Maria Kelo: Support for International Students in Higher Education. Practice and Principles

Neumann, C. Sickendiek, U.: Feministische Beratung. Diversitdt und soziale Ungleichheit in Beratungstheorie und -praxis

Nohl, M. Tillmann Griineberg (2019): Mit den richtigen Fragen zum richtigen Studium. Selbsteinschatzung rund um die Studienwahl.

Pletl, R. Arbeitsgruppe Studienberatung: Erfolg im Auswahlgesprach. Der unentbehrliche Ratgeber zur Vorbereitung auf Auswahlgespréache an allen deutschen

Hochschulen
Riickert, H.-W.
Schifer, V.

GroRmaR, R./Piischel, E.: Beratung in der Praxis — Konzepte und Fallbeispiele aus der Hochschulberatung
Knigge-lliner, H.: Der Weg zum Doktortitel — Strategien fiir eine erfolgreiche Promotion

Schmidt, M. Karin Gavin-Kramer (2018): Allgemeine Studienberatung nach 1945: Entwicklung, Institutionen, Akteure. Ein Beitrag zur deutschen Bildungsgeschichte

Schubert, G.
Schubert, G.

Koepernik, C./Moes, J./Tiefel, S. (Hg.): GEW-Handbuch Promovieren mit Perspektive — Ein Ratgeber von und fiir Doktorand/innen
Reysen-Kostudis, B.: Leichter lernen. Fiir ein erfolgreiches Lernmanagement in Studium und Beruf
Bensberg, G./Messer, J.: Survivalguide Bachelor. Leistungsdruck, Priifungsangst, Stress u.Co? Erfolgreich mit Lerntechniken, Priifungstipps - So iiberlebst

Unal, B. Du das Studium!
Vicini, S. Eberhart, H./Knill, P.J.: ,Losungskunst — Lehrbuch der kunst- und ressourcenorientierten Arbeit”
ZBS Kommentare

Autor*innen Beitrags-Titel
Knigge-lliner, H./Scholle, K.

Reichmann, E.

Kommentare: Self-Assessments und Studienberatung
Kommentar: Zusammenarbeit zwischen Hochschuleinrichtungen und der Bundesagentur fiir Arbeit
Leserbrief zur Diskussion von Tillmann Griineberg und Karin Gavin-Kramer

ZBS Protokolle

Autor*innen Beitrags-Titel

Ergebnisprotokoll der Herausgebertagung der ZBS am 8.9.2016 anlasslich der GIBeT-Tagung in Cottbus
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ZBS In eigener Sache

Autor*innen Beitrags-Titel Jahr/ Ausgabe; Seite
Jung, M./Mittag, E. Nachruf auf Dr. Wolfgang Deppe (1946-2018) 2018/ 3+4; 71



FORSCHUNG Hauptbeitrage

Autor*innen Beitrags-Titel Jahr/ Ausgabe; Seite

Ebersold, B. Wissenschaftsimmanente Herausforderungen annehmen - Ziele weiter stecken. Private Wissenschaftsforderung vor neuen Aufgaben 2008/ 1; 13-17

Eikenberg, H. Wissenschaftler als Briickenbauer: Die Zusammenarbeit zwischen Deutschland und Israel in der Forschung 2008/ 1; 18-26

Krull, W. Encouraging Change. The Role of Private Foundations in Innovation Processes 2008/ 1; 8-12

Neidhardt, F. Das Forschungsrating des Wissenschaftsrats. Einige Erfahrungen und Befunde 2008/ 2+3; 33-37

Bornmann, L./Daniel, H.-D. Der h-Index — das MaR aller Dinge? Der aktuelle Stand der h-Index-Forschung 2008/ 2+3; 38-43

Semmet, T. Fiinf Jahre Forschergruppe ,,Governance der Forschung”. Governance und Performanz im reformierten Forschungssystem — eine Zwischenbilanz Teil 1 2008/ 2+3; 44-49

Reiterer, A./Wildberger, A. Picking the High-Hanging Fruit: Optimising Direct Measures for Large Enterprises 2008/ 2+3; 50-56
Forschungsintensivierung an (neu gegriindeten) Fachhochschulen bzw. neugegriindeten Fachbereichen. Aufbau eines Forschungsprofils, Steigerung

Webler, W.-D. 2008/ 2+3; 57-64

des Forschungspotentials, Projektentwicklung, Umgang mit Deputaten und Sicherung der Qualitat der Forschung
Di Giulio, A./Defila, R./Scheuermann,

M Das Management von Forschungsverbiinden — eine anspruchsvolle wissenschaftliche Tatigkeit 2008/ 2+3; 69-76

Bornmann, L. Fehlverhalten in der Wissenschaft - eine wissenschaftssoziologische Ursachenanalyse 2008/ 4; 89-98

Semmet, T. Fiinf Jahre Forschergruppe ,,Governance der Forschung”. Governance und Performanz im reformierten Forschungssystem — eine Zwischenbilanz Teil 2 2008/ 4; 99-103
Ausbau der Promotions- und Postdoc-Phase fiir vielfiltige Aufgaben liber Forschung hinaus. Teil I: Gewandelte Anforderungen auBeruniversitarer

Webler, W.-D. ; o 2009/ 1; 13-24
Berufe und des Berufsbildes der Universitatsprofessur

Fischer, C. Was kostet Forschung wirklich? 2009/ 1; 25-26

Bernhardt, S. Clever gesteuert — warum ,,Overheads” so wirksam sind Kommentar zu: Was kostet Forschung wirklich? 2009/ 1; 27

Giilker, S. Attraktivitdt von Arbeitspldtzen in der Wissenschaft: Nachwuchsgruppenleitungen und Juniorprofessur auf dem Priifstand 2009/ 1; 6-12

Innovation als Resultat der EU-Rahmenprogramme fiir Forschung und technologische Entwicklung? Eine Untersuchung der Effekte auf die Forschungs-

Polt, W./V tas, N./Fisher, R. . .
° /Vonortas, N./Fisher und Innovationsaktivitdten der Teilnehmer

2009/ 2; 31-34

Krull, W. Aus der Zeit gefallen? Chancen und Risiken der Geisteswissenschaften 2009/ 2; 35-39

Strohschneider, P. Moglichkeitssinn. Geisteswissenschaften im Wissenschaftssystem 2009/ 2; 40-45

Pohl, W. (Different meanings of) Relevance and Impact in the Humanities 2009/ 2; 46-50
Ausbau der Promotions- und Postdoc-Phase fiir vielfiltige Aufgaben liber Forschung hinaus. Teil ll: Anforderungen an die Lehrkompetenz. Teil IlI:

Webler, W.-D. X . 2009/ 2; 51-60
Berufliche Anforderungen an Promovierte

Mocikat, R./HaRe, W./Dieter, H.H. Sieben Thesen zur deutschen Sprache in der Wissenschaft 2009/ 3+4; 100-102

Reckling, F./Kratky, C. Die Wissenschaft spricht englisch - aber nicht nur 2009/ 3+4; 103-104

Kratky, C. Die Positionierung des Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung (FWF) zum Thema Antragssprache 2009/ 3+4; 105-106

Rip, A. Towards Post-Modern Universities 2009/ 3+4; 64-68

Flink, T. AuBenwissenschaftspolitik: ein neues Handlungsfeld? 2009/ 3+4; 69-78
Ausbau der Promotions- und Postdoc-Phase fiir vielfiltige Aufgaben liber Forschung hinaus. Teil IV: Wandel der Promotions- und Postdoktoranden-

Webler, W.-D. 2009/ 3+4; 79-88
Phase

Ehlich, K. Deutsch als Wissenschaftssprache fiir das 21. Jahrhundert 2009/ 3+4; 89-95

Nikolova, S. On the use of “Lingua Franca” and local languages in the publications on the humanities 2009/ 3+4; 96-99

Kagel, M./Kawalun, T./Krey, G. Der Innovations-Inkubator Liineburg: Europaische Strukturpolitik im Geiste der Lissabon-Strategie 2010/ 1; 16-23

Krempkow, R. Wissenschaft oder Wirtschaft? - Arbeitsmarkt und Perspektiven fiir Promovierte in Deutschland 2010/ 1; 24-27

Horstmann, A. Steuerung durch Programmférderung 2010/ 1; 2-7

Winter, M./Kreckel, R. Wettbewerbsfihigkeit durch Kooperation? Zur Zusammenarbeit von Universititen und auBeruniversitdaren Forschungseinrichtungen 2010/ 1; 8-14

Krull, W. Philanthropy in Support of Research and Innovation 2010/ 2+3; 50-53

Mandl, C. Innovation and Research Programmes, Time for Uncoupling: 13 Theses 2010/ 2+3; 54-57

Hurst, A.C./Wechsler, D. Wissenschaftsmanagement als zentraler Innovationsfaktor: Gestaltung vs. Verwaltung 2010/ 2+3; 58-64



Liibbe, S./Ebeling, B. Forschungsmanagement mit HISinOne 2010/ 2+3; 65-66

Webler, W.-D. Neue Grundlagen fiir Berufungen in Professorenamter: Das Forschungsportfolio (und daneben das Lehrportfolio) 2010/ 2+3; 67-77
Lohnt sich Grundlagenforschung fiir , kleinere” Lander iiberhaupt? 4 Antworten von: Bernd Ebersold, Geschaftsfiihrer der Jacobs Foundation; Dietmar

Webler, W.-D. Harhoff, Mitglieder der Expertenkommission Forschung und Innovation (EFI) der deutschen Bundesregierung; Wilhelm Krull, Generalsekretar der 2010/ 4; 79-84
VolkswagenStiftung; Wolff-Dietrich Webler, Leiter des Instituts fiir Wissenschafts- und Bildungsforschung (IWBB)

Reiterer, A./Wilfling, M. Entscheidungsfindung in der wirtschaftsnahen. Forschungsférderung — Konzepte und Kriterien fiir die Auswahl von Férderansuchen 2010/ 4; 85-91

Hittl, R.F./Méller, A. Nachhaltiges Wachstum im Mittelpunkt: Die acatech Innovationsberatung 2011/ 1+2; 10-14

Schlegel , J. Lohnt sich Grundlagenforschung in kleineren Liandern iiberhaupt? 2011/ 1+2; 15-16

Locker-Griitjen, O. Keine Zeit mehr fiir die Forschung? Zunehmende Belastung durch forschungsferne Aufgaben — Rahmenbedingungen und Ansitze 2011/ 1+2; 17-21

Konzepte und Prozesse britischer Forschungsférderung (1986-2014). Teil I: Bisherige Bewertung der Qualitdt der Forschung in GroBbritannien Bericht

Webler, W.-D. 2011/ 1+2; 23-34
! iber den Forschungsstand zum Research Assessment Exercise (RAE) / ’

Konzepte und Prozesse britischer Forschungsférderung (1986-2014). Teil Il: Kiinftige Forschungsbewertung in GroBbritannien ab 2014. Vorbereitun

Webler, W.-D. P & € ( ) & & & € 2011/1+2;35-52
und Ubergang zum Research Excellence Framework (REF)

Krempkow, R./Landrock, U. Matthdus-Effekte oder Governance-Effekte? Eine Analyse zur leistungsorientierten Mittelvergabe an den Medizinischen Fakultdten Deutschlands 2011/ 3+4; 105-110
Verdnderungen zwischen Grundlagen- und angewandter Forschung — einige Folgen fiir die Forschungsforderung. Teil I: Die Art staatlicher Forderung

Webler, W.-D. N 2011/ 3+4; 60-66
angewandter Forschung fiihrt zu Problemen

Koechlin, S. Auf die Platze, fertig... 2011/ 3+4; 67-69

Hafner, U. Pasteurs Praxis 2011/ 3+4; 70-71
Veranderungen zwischen Grundlagen- und angewandter Forschung — einige Folgen fiir die Forschungsférderung. Teil Il: Das Programm des SNF zur

Webler, W.-D. gen zwl & & ; ne -~ einiee Fole & & € 2011/ 3+4; 72-74
anwendungsorientierten Grundlagenforschung — vergleichbare Férderchancen in Deutschland?

Schlegel , J. Die Exzellenzinitiative — ein Paradigmenwechsel in der Wissenschaftspolitik von Bund und Léndern 2011/ 3+4; 75-79

»Ist zusammengewachsen, was zusammengehort?“ Die deutsche Hochschulpartizipation an ausgewahlten EU-Férderprogrammen. Ein Ost-West-

Jerusel, J./Scholz, C.
3/ ’ Vergleich im 6. Forschungsrahmenprogramm und TEMPUS-IlI-Programm

2011/ 3+4; 80-88

Fuhrland, M./Weber, J. Problemzone Hochschulpatente 2011/ 3+4; 89-95
Marx, W. Literaturflut - Informationslawine - Wissensexplosion. Wachst der Wissenschaft das Wissen iiber den Kopf? 2011/ 3+4; 96-104
Stocklin, S. ,,Citizen Science” — Biirgerwissenschaft — soll Biirgerinnen und Biirger zu Forschenden machen. Die neuen Medien erleichtern die Mobilisierung 2012/ 1+2; 43
Pasternack, P./Schulze, H. Wissenschaftsrate zwischen Autonomie und Verbindlichkeit 2012/ 1+2; 44-48
Krohn, M. Forschungsmanagement durch Grogruppenverfahren — das Beispiel World Café 2012/ 1+2; 49-55
Webler, W.-D. Science Festi.vals/Feste der Wissefnschaften als Briickenschlag zwischen Wissenschaft und allgemeiner Offentlichkeit. Eine Herausforderung des 2012/ 142; 5-23
gesellschaftlichen Umfeldes an die Forschung
Philipps, A. Ressortforschungseinrichtungen und ihre Merkmale praxisorientierter Wissensproduktion 2012/ 3+4; 103-108
acatech — DEUTSCHE AKADEMIE DER TECHNIKWISSENSCHAFTEN — Programmatik internationaler Arbeit 2012/ 3+4; 59
Hiittl, R. »Wissenschaftsbasierte Politikberatung bei der EU* 2012/ 3+4; 73-75

Chancen der wissenschaftsbasierten Politikberatung. Zur Einordnung der acatech-Initiative durch Robert-Jan Smits, Generaldirektor fiir Forschung und
Innovation in der Europdischen Kommission
Euro-CASE "EU Public-Private Partnerships in Research and Innovation" Policy Position Paper (Euro-CASE Innovation Platform London meeting,
October 2012)
Krull, W. Governance for Integrity and Quality in Universities — Towards a Culture of Creativity and Quality Assurance 2012/ 3+4; 88-94
Das Fachbeiratswesen der Max-Planck-Gesellschaft: Ein Best Practice Beispiel fiir eine flichendeckende und kontinuierliche Evaluation von
Forschungsinstituten

2012/ 3+4; 76-78

2012/ 3+4; 80-86

Schruff, H./Bornmann, L. 2012/ 3+4; 95-102

Wilhelm, E. Strategische Forschungsentwicklung durch Peer Review - Evaluation von Forschung an Fachhochschulen 2013/ 1+2; 12-18
Webler, W.-D. Strategische Partnerschaften zwischen wissenschaftlichen Einrichtungen — insbesondere in der Forschung 2013/ 1+2; 19-30
Was macht die UAMR als Modell strategischer Partnerschaft so attraktiv? 2013/ 1+2; 3136

UAMR-Chronologie 2013/ 1+2; 39-40



UAMR-Kooperationsvereinbarung 2013/ 1+2; 53-54

Ziele und Strategie der UAMR 2013/ 1+2; 55-57

Full text of letter sent to the EU Commissioner for Research and Innovation 2013/ 3+4; 100

Allmendinger, J. Mehr Geld fiir Identitdten und Kulturen — EU-Forderung fiir Geistes- und Sozialwissenschaften 2013/ 3+4; 101

Strategien und Herausforderungen der Forschungsprofilbildung aus Sicht der Universitdten: Hochschulleitungen im Spannungsfeld von externen

B t, A./Schiicking, B.A. . . e q
aumer SRR Anspriichen und internen Handlungsmaglichkeiten

2013/ 3+4; 102-109

v. Engelhardt, D. Alexander von Humboldt, oder: Wissenschaft, Philosophie und Kunst im Dialog 2013/ 3+4; 110-117

Zum Prozess der Entwicklung und Verabschiedung von Horizon 2020. Zusammenfassung von 6ffentlichen Erklarungen und Presse-Erkldrungen des

BMBF 2013/ 3+4; 64-69

200 Jahre Wissenschaftsfreiheit umsonst? 150 Jahre Verfassungsgeschichte vergessen? Die neue EU-Wissenschaftspolitik nimmt partiell eine hochst

Webler, W.-D.

seltsame Richtung

2013/ 3+4; 79-81

Nowotny, H.

Shifting horizons for Europe's social sciences and humanities

2013/ 3+4; 82-83

Vilnius Declaration — Horizons for Social Sciences and Humanities

2013/ 3+4; 91

Allmendinger, J./Stamm, J./Wyatt, S.

Laying the Ground for True Interdisciplinarity — Engaging the Social Sciences and Humanities across Horizon 2020

2013/ 3+4; 92-94

Factsheet Horizon 2020 budget

2013/ 3+4; 95-97

Nowotny, H.

Don’t just complain, take the lead! Social Sciences and Humanities must look to integrate into Horizon 2020 targets.

2013/ 3+4; 98-99

Lange, T./Kaesberg, M.

»No Innovation without Education” — MINT-Bildung ist der kritische Erfolgsfaktor des Innovationsstandorts Deutschland

2014/ 1+2; 12-15

Egle, C./Kobsda, C./Pfister, P.

Politikberatung im Multi-Stakeholder-Format — Der Innovationsdialog zwischen Bundesregierung, Wirtschaft und Wissenschaft

2014/ 1+2; 16-20

Lehmann-Brauns, S.

Eine neue Ordnung des Wissens und der Aufstieg der Wissenswirtschaft — Herausforderungen und Chancen fiir den FuE-Standort Deutschland

2014/ 1+2; 21-25

Pfirrmann, O.

Schumpeters Erben — wie aus technologischen Entwicklungen eine neue Griindungsdynamik in Deutschland entstehen kann

2014/ 1+2; 26-29

von Lyncker, H./Behn, R.

Der Beitrag der Wissenschaft im Kontext der Energiewende: ESYS und Forschungsforum Energiewende

2014/ 1+2; 30-33

Stehnken, T. Innovationspolitik im Spannungsgefiige des europdischen Mehrebenensystems 2014/ 1+2; 34-39
Eickelpasch, A. Mittelstandsorientierte Innovationspolitik befordert den Wissenstransfer 2014/ 1+2; 40-45
Weitze, M.-D. Frithzeitiger Dialog statt nachtraglicher Akzeptanzbeschaffung: Perspektiven der Technikkommunikation 2014/ 1+2; 4-11
Biegelbauer, P./Palfinger, T. Verschiedene Verfahren der Auswahl von Forschungsprojekten: Ein Vergleich von neun angewandten Forschungsférderungsorganisationen 2014/ 1+2; 46-51
Carrier, M. Wabhrheitsfindung unter Zeitdruck. Auswirkungen der Beschleunigung in der Wissenschaft 2014/ 1+2; 52-57
Huttl, R.F. Innovationspolitische Leitthemen in der neuen Legislaturperiode — Die Schnittstellen von Politik- und Wissenschaftssystem 2014/ 1+2; 1I-2
Schreiterer, U. Weltniveau im Visier. Chinas Wissenschaft nimmt Kurs auf die Spitze 2014/ 3; 62-68
Karnani, F. Das Wissen, von dem deutsche Hochschulen nicht wissen, dass sie es wissen. — Warum Wissensmanagement auch an Hochschulen notwendig ist. 2014/ 3; 69-72

Baurmann, M./Vowe, G.

Governing the Research Club. Wie lassen sich Kooperationsprobleme in Forschungsverbiinden I6sen?

2014/ 3; 73-84

Lay, M./Fomin, A.

Should | stay or should | go? Karriereziele von Postdoktorand/innen und die notwendige Unterstiitzung im Falle einer beruflichen Umorientierung

auBerhalb des Wissenschaftssystems

2014/ 3; 85-89

Amrhein, V. Postdocs: Die unsichtbaren Leistungstrager 2014/ 4; 102-103
Webler, W.-D. Exzellenzinitiative nach 2017 — Welchen Chancen und Gefahren sieht sich die Wissenschaftspolitik gegentiber? 2014/ 4; 104-115
Krempkow, R. Die Rolle von Wissenschaftspreisen als nichtmaterielle Anreize im Wettbewerb um Reputation 2014/ 4; 116-118
Krull, W. Im Dschungel multipler Strukturen und Akteure — die Perspektive eines privaten Wissenschaftsforderers 2014/ 4; 94-98
Schipper, O. Ethische und rechtliche Grenzen der Wissenschaft 2014/ 4; 99-101

Heinrichs, G./Puch, S./Kiewisch, K.

Bi- und Multilaterale Forschungszusammenarbeit Deutschlands mit der Republik Siidkorea

2015/ 1+2; 13-20

Schreiterer, U.

Back to the Future: Korea Bets on Basic Science to Spur Innovation and Growth

2015/ 1+2; 2-12

Daniel, H.-D./Mutz, R.

Methodenkritische Anmerkungen zum Leiden-Ranking

2015/ 1+2; 21-26

Reinmann, G.

Triple Peer Review — Entwicklung eines neuen Peer Review-Verfahrens im Kontext der Bildungswissenschaften

2015/ 1+2; 27-36

Webler, W.-D.

Der Innovations-Inkubator Liineburg: F u. E-Transfer — Third Mission — Wissensbasierte Regionalentwicklung. Ein Konzept, mit Wissenschaft die Region

zu stdrken.

2015/ 1+2; 53-63




Konig, B./Lundie, S./Kuntosch,

A./Wortmann, L.

Anforderungen an Managementverantwortliche in der Planungsphase von inter- und transdisziplindren Verbundvorhaben — eine Reflexion

2015/ 3+4; 100-111

Cotta, D.

Managing Interdisciplinarity — The role of transactive memory
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