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Petra Biberhofer, Aliette Dérflinger, Christian Pohl & Uwe von Ahsen

Reflexionen zum #ConnectingMinds-Programm des
Wissenschaftsfonds FWF - Key Learnings im

Kompetenzaufbau zu Transdisziplinaritit

as a (new) target group.

The article provides a transnational perspective on the development and implementation of two calls issued by
the Austrian Science Fund (FWF) for its transdisciplinary funding program #ConnectingMinds. Four key learnings
are addressed: (1) the need for active program management to strengthen transdisciplinarity research (TDR) skills
both within funding agencies and externally at research institutions; (2) the indispensable continuous involve-
ment of TDR experts in program design and the review process; (3) the relevance of an open and adaptable fun-
ding institution that includes decision-makers who are committed to building up the necessary competencies and
capacity and fully support the program; (4) the orientation towards the TD-community and involved practitioners

Einleitung

In Osterreich gab es in den letzten 25 Jahren eine ge-
wisse Historie von transdisziplindren Férderprogram-
men, die von unterschiedlichen Institutionen imple-
mentiert worden sind. Es handelte sich oftmals um Pro-
gramme mit thematischen Schwerpunkten bzw. um Pro-
jektférderungen. Die Palette reicht von Programmen
wie z.B. die Kulturlandschaftsforschung mit einem Au-
genmerk auf Geistes- und Sozialwissenschaften in den
1990er Jahren bis hin zum aktuellen Earth System Sci-
ence Programm der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften oder dem Cancer Mission Lab des Open
Innovation in Science Center der Ludwig Boltzmann Ge-
sellschaft. Es war in der forschungspolitischen Land-
schaft jedoch ein besonderer Schritt, dass der Oster-
reichische Wissenschaftsfonds FWF 2020 ein transdiszi-
plindres Forderprogramm #ConnectingMinds (#CM) in
sein Forderportfolio aufgenommen hat. Der FWF ist
Osterreichs fithrende Organisation zur themenoffenen
Férderung der Grundlagenforschung sowie der kiinstle-
risch-wissenschaftlichen Forschung auf hohem interna-
tionalem Niveau. Das Kuratorium des FWF entscheidet
Uber die Forderung von jéhrlich mehr als 2.700 For-
schungsantragen, die von rund 5.000 internationalen
wissenschaftlichen Expert:innen begutachtet werden.
Im Jahr 2022 betrug sein vom Bundesministerium fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung zugewiesenes For-
derungsbudget rund 273 Millionen €. Durch eine neue
Dreijahresvereinbarung wurde das FWF-Budget aufge-
stockt, sodass zwischen 2024 und 2026 rund 350 Mil-
lionen € pro Jahr in die Férderung von Grundlagenfor-
schungsprojekten investiert werden kdnnen. Der For-
deransatz des FWF ist strikt "bottom-up"”, d.h., die For-
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schungsthemen werden von den Forscher:innen in allen
Bereichen und allen Programmen vorgeschlagen und es
gibt selten thematische Ausschreibungen.

In diesem Beitrag, der aus Sicht des Programm-Manage-
ments (FWF) sowie des Jury-Chair (ETH Ziirich) eine lan-
deriibergreifende Perspektive bietet, gilt es, Erfahrun-
gen und kritische Reflexionen Uber die Entwicklung des
transdisziplindren Programms mit anderen Forderge-
ber:innen, Universitdten und der Transziplinaritdtscom-
munity (TD-Community) zu teilen. Der Beitrag spannt
den Bogen von der Entwicklung des Programms (2018-
2020) und den dahinterliegenden Uberlegungen bis zu
den Erfahrungen aus seiner Umsetzung in zwei Aus-
schreibungen (2020 und 2023/24). Der Fokus liegt im
Beitrag auf vier Key Learnings: (1) die Notwendigkeit
eines aktiven Programm-Managements hinsichtlich
Kompetenzaufbau in transdisziplindrer Forschung inner-
halb der Forderorganisation sowie nach aufen an Uni-
versititen und Hochschulen; (2) die fortwdhrende Ein-
beziehung von Transdisziplinaritdtsexpert:innen (TD-Ex-
pert:innen) in die Programmgestaltung und im Begut-
achtungsverfahren; (3) die Relevanz einer offenen und
lernfahigen Foérderinstitution samt Entscheidungstra-
ger:innen, die sich fiir den erforderlichen Kompetenz-
und Kapazitdtenaufbau einsetzen und somit hinter dem
Programm stehen; (4) die Orientierung an der TD-For-
schungscommunity und involvierten Praxisakteur:innen
als (neue) Zielgruppe.

Besonderheiten des Programms

Als 2020 der FWF das Programm #CM zum ersten
Mal mit einem Gesamtvolumen von 4,6 Millionen €
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