
Für die Ausgabe 1/2026 der Zeitschrift „Personal- und Organisationsentwicklung in Einrichtungen der Lehre und For-

schung (P-OE)“ möchten wir Sie einladen, Akzente zu setzen. Dies können vertraute Fragestellungen sein oder aber

neue Aspekte Ihrer Forschung oder Praxis, die Sie in den breiteren Diskurs bringen möchten. 

Welche wegweisenden Fragen aus Ihrem PE- und OE-Jahr 2025 möchten Sie ins nächste Jahr mitnehmen? 

Was beschäftigt Sie gerade noch?

Welche wichtigen Antworten sind offengeblieben?

Welche Themen verdienen es, sie für 2026 neu zu durchdenken oder nochmals durchs Schreiben zu reflektieren?  

Ihre POE-1 Herausgeberinnen 

Dr. Ulrike Frosch und Dr. Anke Diez

Call for Papers – OPEN CALL

P-OE-Akzente 2026 – neue Impulse für den Diskurs

Formale Anforderungen

Wir freuen uns sowohl über theoretisch-konzeptionelle als auch empirische Beiträge und natürlich

Good-Practice-Vorstellungen.

Beiträge können in deutscher und englischer Sprache eingereicht werden.

Deadline für das Einreichen der ausgearbeiteten Beiträge für die Ausgabe 1/2026 ist der

07.12.2025. Daran schließt sich ein zügig geplanter Review- und ggf. Überarbeitungsprozess an.

Geplanter Erscheinungstermin ist das Ende des 1. Quartals 2026 (Ausgabe P-OE 1/2026).

Bitte senden Sie Ihre ausgearbeiteten Beiträge an info@universitaetsverlagwebler.de sowie an die

Heft-Herausgeberinnen: u.frosch@ebg.de und anke.diez@kit.edu

Weitere Hinweise für Autor*innen unter

https://www.universitaetsverlagwebler.de/autorenhinweise

Ihre Rückfragen beantworten wir gerne ebenfalls per Mail oder telefonisch unter 0521/923610-13

Prof. Dr. Wolff-Dietrich Webler 
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