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Online-Anhang 1: Die Operationalisierung der unabh@ngigen Variablen und der abhangigen
Variable?

Abhdngige Variable

AV Zufriedenheit mit dem Engagement

Wie zufrieden sind Sie mit ...

v_98 ... den Leuten, mit denen Sie arbeiten?

v_99 ... den kérperlichen Arbeitsbedingungen?

v100 ... der Art und Weise, wie |hre Fahigkeiten genutzt werden?

v_101 ... Ihrem Lohn/Gehalt? (Aufwandsentschadigung)

v_102... Ihrer Arbeit insgesamt, unter Beriicksichtigung aller Umstdande?

1 sehr zufrieden 2 zufrieden 3 teils-teils 4 unzufrieden 5 sehr unzufrieden

Unabhdngige Variablen:

UV_1 Anforderungen

UV_1.1: Quantitative Anforderungen: (3 von 6 Fragen aus dem COPSOQ)

(v_82, B1) Miissen Sie sehr schnell arbeiten?

(v_83, B1) Wie oft kommt es vor, dass Sie nicht genligend Zeit haben, alle Ihre Aufgaben zu erledigen?
(v_84, B1) Kommen Sie mit lhrer Arbeit in Riickstand?

1 Immer, 2 oft, 3 manchmal 4 selten 5 nie

UV_1.2: Emotionale Anforderungen (3 von 3 Fragen aus dem COPS0OQ)

(v_87, B1) Ist Ihre Arbeit emotional fordernd?

(v_88, B1) Verlangt Ihre Arbeit von lhnen, dass Sie lhre Gefiihle verbergen?

(v_89, B1) Verlangt Ihre Arbeit von lhnen, sich mit Ihrer Meinung zuriick zu halten?

1in sehr hohem Male 2 in hohem MalRe 3 zum Teil 4 in geringem Male 5 in sehr geringem MaRe

UV_1.3: Work-Privacy Conflict (Entgrenzung) (3 von 6 Fragen aus dem COPSOQ; v_93 umformuliert)

(v_92, B2) Die Anforderungen meiner Arbeit stéren mein Privat- und Familienleben.

(v_93, B2) Meine Arbeit nimmt so viel Zeit in Anspruch, dass sich dies negativ auf mein Privatleben auswirkt.
(v-94, B2) In meiner Freizeit bin ich fir Personen, mit denen ich beruflich zu tun habe, erreichbar

1in sehr hohem MaRe 2 in hohem MaRe 3 zum Teil 4 in geringem MaRe 5 in sehr geringem MaRe

? Die Fragen wurden mit folgendem Statement und Hinweis eingeleitet: ,Die folgenden Fragen betreffen |hre
Einflussmoglichkeiten und lhren Spielraum bei der Arbeit. Mit dem Begriff "Arbeit" ist lhr hochschulpolitisches
Engagement, fiir das Sie am meisten Zeit aufbringen, gemeint.” Bei allen Skalen wurde eine Umkodierung der
Antwortrichtungen vorgenommen nach dem Muster: Hohe Auspragungen der Skalen entsprechen auch einem
inhaltlich hohen Wert der gemessenen Einstellung bzw. Verhaltensmuster.
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UV_2 Einfluss und Entwicklungsmdglichkeiten

UV_2.1 Einflussméglichkeiten (Einfluss bei der Arbeit) (3 von 5 Fragen aus dem COPSOQ)
(v_50, B3) Haben Sie groBen Einfluss auf Entscheidungen, die Ihre Arbeit betreffen?
(v_51, B3) Haben Sie Einfluss auf die Menge der Arbeit, die Ihnen tbertragen wird?
(v_52, B3) Haben Sie Einfluss darauf, was Sie bei Ihrer Arbeit tun?

1 Immer, 2 oft, 3 manchmal 4 selten 5 nie

UV_2.2 Entwicklungsmoglichkeiten (2 von 2 Fragen aus dem COPSOQ)

(v_61, B5) Haben Sie die Moglichkeit, durch Ihre Arbeit neue Dinge zu erlernen?

(v_62, B5) Konnen Sie lhre Fertigkeiten oder Ihr Fachwissen bei Ihrer Arbeit anwenden?

1in sehr hohem MaRe 2 in hohem MaRe 3 zum Teil 4 in geringem MaRe 5 in sehr geringem MaRke

UV_2.3 Bedeutung des Engagements (Bedeutung der Arbeit) (3 von 4 Fragen aus dem COPSOQ)
(v_63, B5) Ist Ihre Arbeit sinnvoll?

(v_64, B5) Haben Sie das Gefiihl, dass Ihre Arbeit wichtig ist?

(v_65, B5) Erzdhlen Sie anderen gerne lber |hre Arbeit?

1 in sehr hohem MaRe 2 in hohem MaRe 3 zum Teil 4 in geringem MaRe 5 in sehr geringem MaRe

UV_3 Soziale Beziehungen

UV_3.1 Rollenklarheit (3 von 3 Fragen aus dem COPSOQ)
(v_66, B6) Gibt es klare Ziele fiir Ihre Arbeit?

(v_67, B6) Wissen Sie genau, welche Dinge in lhren Verantwortungsbereich fallen?
(v_68, B6) Wissen Sie genau, was von lhnen bei der Arbeit erwartet wird?

1in sehr hohem MaRe 2 in hohem MaRe 3 zum Teil 4 in geringem MaRe 5 in sehr geringem MalRke

UV_3.2 Rollenkonflikte (3 von 3 Fragen aus dem COPSOQ)

(v_69, B6) Werden bei lhrer Arbeit widerspriichliche Anforderungen gestellt?

(v_70, B6) Miissen Sie manchmal Dinge tun, die eigentlich auf andere Weise getan werden soll?
(v_71, B6) Missen Sie manchmal Dinge tun, die Ihnen unnétig erscheinen?

1in sehr hohem MaRe 2 in hohem MaRe 3 zum Teil 4 in geringem MaRe 5 in sehr geringem MalRe

UV_3.3 Soziale Unterstlitzung (Soziale Unterstiitzung bei der Arbeit) (2 von 2 Fragen aus dem COPS0Q)
(v_77, B8) Wie oft erhalten Sie bei Bedarf Hilfe und Unterstiitzung von Ihren Kolleg:innen?
(v_78, B8) Wie oft sind Ihre Kolleg:innen bei Bedarf bereit, sich lhre Arbeitsprobleme anzuhéren?

1 Immer, 2 oft, 3 manchmal 4 selten 5 nie
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UV_4 Politische Selbstwirksamkeit

v_13 Die Hochschulleitung kiimmert sich gut um die Anliegen der Studierenden.

v_14 In Gremien diskutieren die verschiedenen Statusgruppen auf Augenhohe.

v_15 Die Studierenden kénnen ihre hochschulpolitischen Interessen durchsetzen.

v_16 In hochschulpolitischen Fragen bin ich gut informiert und kann Sachverhalte richtig einschatzen.

1 stimme gar nicht zu 2 stimme wenig zu 3 stimme etwas zu 4 stimme ziemlich zu 5 stimme voll und ganz zu
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Online-Anhang 2: Die Korrelation der unabhangigen Variablen mit der abhangigen Variable
Zufriedenheit mit dem Engagement

Korrelationen

Zufriedenheit mit dem Engagement

Quantitative Anforderungen -,282"
<,001
1009
Emotionale Anforderungen -,450""
<,001
1012
Work Privacy Conflict -,387"
<,001
1010
Einflussmoglichkeiten ,380""
<,001
1013

Entwicklungsmoglichkeiten ,284"
<,001
1010

Bedeutung des Engagements ,435"
<,001
1009

e

Rollenklarheit ,311
<,001
1012
Rollenkonflikte -,447"
<,001
1006

Soziale Unterstiitzung ,498""
<,001
1010

Politische Selbstwirksamkeit -,309™
<,001
994

**_ Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.
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Tabelle 4
Regressionsmodell zum kérperlichen Gesundheitszustand; COVID-Pandemie-spezifische Konstrukte als Pradiktoren

Modellzusammenfassung

Statistikwerte dndern

Sig.
Korrigiertes R-  Standardfehler Anderung in Anderung in Anderung in
Modell R R-Quadrat Quadrat des Schétzers  R-Quadrat F df1  df2 F
1 ,333° 011 0,11 0,77 0,11 26,37 5 1057 0,000

b. EinfluBvariablen: (Konstante), Soziale Beziehung zu Lehrpersonal und Beschaftigten wahrend der COVID-Pandemie, Soziale
Beziehung zu Kommiliton*innen wéhrend der COVID-Pandemie, Priifungsbelastung wahrend der COVID-Pandemie,
Studieninhalte wéhrend der COVID-Pandemie

ANOVA?
Mittel der
Modell Quadratsumme df Quadrate F Sig.
1 Regression 78,302 5 15,660 26,365 000
Nicht standardisierte Residuen 627,836 1057 0,594
Gesamt 706,137 1062

a. Abhéngige Variable: Physischer Gesundheitszustand
b. EinfluRvariablen: (Konstante), Soziale Beziehung zu Lehrpersonal und Beschéftigten wéhrend der COVID-Pandemie, Soziale

Beziehung zu Kommiliton*innen wahrend der COVID-Pandemie, Priifungsbelastung wahrend der COVID-Pandemie,
Studieninhalte wahrend der COVID-Pandemie

Koeffizienten

Standardisierte

Nicht standardisierte Koeffizienten Koeffizienten
Modell Regressionskoeffizient Std.-Fehler Beta T Sig.
1 (Konstante) 2,55 0,11 23,68 0,00
Studienzufriedenheit wéhrend der 0,03 0,02 0,05 1,52 0,13
COVID-Pandemie
Prifungsbelastung wahrend der 017 0,03 0,23 6,77 0,00
COVID-Pandemie
Studieninhalte wahrend der COVID- 0,14 0,05 0,11 3,04 0,00
Pandemie
Soziale Beziehung zu Lehrpersonal 0,01 0,03 0,01 0,26 0,79
und Beschéftigten wahrend der
COVID-Pandemie
Soziale Beziehung zu 0,01 0,04 0,01 0,22 0,83
Kommiliton*innen wahrend der
COVID-Pandemie
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Tabelle 5
Regressionsmodell zum psychischen Gesundheitszustand; COVID-Pandemie-spezifische Konstrukte als Pradiktoren

Modellzusammenfassung
Statistikwerte andern
Sig.
Korrigiertes R- Standardfehler Anderungin Anderung in Anderung in
Modell R R-Quadrat Quadrat des Schatzers  R-Quadrat F df1  df2 F
1 ,565° 0,32 0,32 0,76 0,32 99,13 5 1058 0,000

b. Einfluvariablen: (Konstante), Soziale Beziehung zu Lehrpersonal und Beschéftigten wahrend der COVID-Pandemie, Soziale
Beziehung zu Kommiliton*innen wahrend der COVID-Pandemie, Priifungsbelastung wéhrend der COVID-Pandemie,
Studieninhalte wahrend der COVID-Pandemie

ANOVA®
Mittel der
Modell Quadratsumme df Quadrate F Sig.
1 Regression 286,408 5 57,282 99,129 ,000°
Nicht standardisierte Residuen 611,365 1058 0,578
Gesamt 897,774 1063

a. Abhangige Variable: Psychischer Gesundheitszustand

b. EinfluBvariablen: (Konstante), Soziale Beziehung zu Lehrpersonal und Beschéftigten wahrend der COVID-Pandemie, Soziale
Beziehung zu Kommiliton*innen wahrend der COVID-Pandemie, Priifungsbelastung wahrend der COVID-Pandemie,
Studieninhalte wahrend der COVID-Pandemie

Koeffizienten
Standardisierte
Nicht standardisierte Koeffizienten Koeffizienten
Modell Regressionskoeffizient Std.-Fehler Beta T Sig.
1 (Konstante) 0,79 0,11 7423 0,000
Studienzufriedenheit wahrend der 0,09 0,02 011 3,997 0,000
COVID-Pandemie
Prifungsbelastung wahrend der 0,30 0,03 037 12,091 0,000
COVID-Pandemie
Studieninhalte wihrend der COVID- 0,28 0,05 0,19 6,118 0,000
Pandemie
Soziale Beziehung zu Lehrpersonal 0,02 0,03 0,02 0,757 0,449
und Beschéftigten wahrend der
COVID-Pandemie
Soziale Beziehung zu 0,04 0,04 0,03 1,162 0,246

Kommiliton*innen wahrend der
COVID-Pandemie
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