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Schwerpunktthema

Roxana Schweighart, Lisa Demar & Jessica Thétz

Unterstiitzungsgespriche als Teil des
Studentischen Gesundheitsmanagements

Roxana

Schweighart Lisa Demar

Erfahrungen an der Technischen Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt

Students very often experience stress and mental strain. For the promotion of stu-
dents' mental health, the university as a primary living environment is a relevant
place. To develop and establish health-promoting structures within the universities,
many universities installed a student health management, including the Technical
University of Applied Sciences Wiirzburg-Schweinfurt in the beginning of 2022. A
contact point with low-threshold access was set up at each of the two — very diffe-
rent — university campuses. In addition to a variety of preventive and health-promo-
ting events, we offer one-to-one conversations for students in need of support. In
the following article, the questionnaires that the supported students fill out in the
initial interview that record the state of health, mental stress, symptoms of depression
and anxiety as well as the reasons for support are evaluated descriptively, also con-
cerning possible differences between the university locations. It is shown that the
students who take advantage of the offer have a strong mental burden and in many
cases a suspicion of a depression and/or anxiety disorder. Accordingly, we identified
psychological strain and stress as the primary reasons for assistance. The data illus-
trates the high level of need among supported students and underpins the need to
promote student health in the higher education context.

Jessica Thétz

1. Hintergrund

Studierende sind eine Personengruppe, die diversen Be-
lastungen ausgesetzt ist. Eine 2016 durchgefiihrte Studie
von Herbst et al. (2016) an 18.000 Studierenden zeigt,
dass 53% der Befragten ein hohes, 42% ein mittleres und
nur 5% ein niedriges Stresslevel aufweisen und sich
damit starker gestresst fiihlen als der Durchschnitt der Er-
werbstdtigen in Deutschland. Stress im Studium geht mit
Unzufriedenheit, Unruhe, Ablenkung, aber auch Schlaf-
und Konzentrationsstérungen sowie Antriebslosigkeit
einher. Die hohe Stressprdvalenz bestatigt der aktuelle
Gesundheitsreport der Techniker Krankenkasse (TK)
(Meyer et al. 2023), demzufolge sich 87% der Studieren-
den manchmal oder haufig gestresst fihlen. Weiter ver-
zeichnet die reprasentative Studie zwischen 2017 und
2023 einen Anstieg von 48% beim Anteil der Studieren-
den, der sich ziemlich oder stark emotional erschopft
fihlt. Vor allem Depressions- und Angstsymptome schei-
nen bei Studierenden haufig vorzuliegen. Eine Studie von
Eissler et al. (2020), in welcher Studierende von vier
Hochschulen befragt wurden, zeigt bei 20% einen be-
griindeten Verdacht auf eine Depression sowie je nach
Hochschule bei 18% bis 21% der Studierenden einen
Hinweis auf eine Angsterkrankung (erfasst mit dem PHQ-
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4, Lowe et al. 2010). Die Depressions- und Angstprava-
lenz in der deutschen, erwachsenen Allgemeinbevdlke-
rung (ebenfalls erfasst mit dem PHQ-4) liegt mit jeweils
circa 10% deutlich darunter (Hajek & Konig 2020). Des-
sen ungeachtet ist in den letzten Jahren ein genereller
Anstieg psychischer Belastungen und Erkrankungen bei
jungen Menschen zu beobachten. So erhdhte sich der
Anteil der 18- bis 25-Jahrigen mit einer Diagnose aus
dem Formenkreis depressiver Erkrankungen zwischen
2005 und 2016 um 76% (Grobe & Steinmann 2018). Die
COVID-19-Pandemie scheint die mentale Belastung jun-
ger Menschen und speziell Studierender weiter verstarkt
zu haben. Die Diagnosen psychischer Stérungen stiegen
zwischen 2019 und 2021 um 6,1% bei Studierenden und
um 4,3% bei gleichaltrigen Erwerbstdtigen (Meyer et al.
2023). Eine regelméaBig an der Technischen Universitat
Kaiserslautern durchgefiihrte Studierendenumfrage zeigt
zwischen 2018 und 2021 eine Verschlechterung fiir fast
alle erhobenen Gesundheitsmalte (u.a. Gesundheitszu-
stand, Burnout, Lebenszufriedenheit) (Blaszcyk et al.
2022). Die Relevanz der Hochschule in Bezug auf die For-
derung der Gesundheit wird durch die Okanagan Charta
(2015) betont. Diese wurde im Jahr 2015 als Ergebnis
der internationalen Konferenz zu gesundheitsférdernden
Universititen und Hochschulen unterzeichnet. Der
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Handlungsrahmen ruft dazu auf Gesundheit in alle
Aspekte der Hochschulkultur einzubetten sowie MaR-
nahmen und Zusammenarbeit in der Gesundheitsforde-
rung auf lokaler und globaler Ebene zu lenken. Basierend
auf der Ottawa Charta fir Gesundheitsférderung von
1986 erkennt die Okanagan Charta die Verflechtung zwi-
schen Individuen und ihrem Umfeld an. Gesundheit wird
in alltdglichen Umgebungen geschaffen und gelebt. In
Bezug auf Studierende bildet die Hochschule die primare
Lebenswelt, in der Gesundheit gestaltet werden kann. In
Deutschland erfolgte 2015 ein weiterer wichtiger Schritt
mit Inkrafttreten des Praventionsgesetzes (PravG; BGBI. |
S. 1368, 1781), welches die Sozialversicherungstrager
verpflichtet, praventive und gesundheitsférderliche MaR-
nahmen in der Lebenswelt Hochschule und dort insbe-
sondere fiir Studierende finanziell zu férdern (Hunger-
land et al. 2022). Giesselbach et al. (2023) akzentuieren
die Bedeutung der Hochschulen vor allem in Bezug auf
die psychische Gesundheit Studierender. Diese treten so-
wohl als auslésender Faktor sowie als relevanter Ort fir
praventive und interventive MaRnahmen hinsichtlich
psychischer Belastung auf. Um gesundheitsférderliche
Strukturen innerhalb der Hochschulen aufzubauen und
zu etablieren, wurde an vielen Institutionen ein Studenti-
sches Gesundheitsmanagement (SGM) installiert. Dies
geht mit entsprechenden Erwartungen der Studierenden
einher, die einen deutlichen Verbesserungsbedarf bei
Hochschulen in Bezug auf die Gesundheitsférderung
sehen (Meyer et al. 2023).

2. Das Projekt ,,Gesund Studieren an der THWS"

An der Technischen Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt
(THWS) startete das SGM im Februar 2022 unter dem
Namen ,Gesund Studieren an der THWS"1. Es handelt
sich um ein von der AOK Bayern geférdertes Drittmittel-
projekt mit einer Laufzeit von 24 Monaten, das die Ent-
wicklung und Evaluation eines SGM umfasst. Das Pro-
jekt soll dazu beitragen, nachhaltige und gesundheitsfor-
dernde Strukturen an der THWS zu etablieren, um die
Student*innen niederschwellig zu unterstiitzen. Durch
direkte Ansprechpersonen, praventive Angebote und
bedarfsgerechte Vermittlung soll gesundheitlichen Pro-
blemen vorgebeugt werden. Die Belastung der Studie-
renden soll verringert und eine Abnahme gesundheits-
bezogener Studienprobleme erreicht werden. In Bezug
auf die Hochschulmitarbeitenden mit direktem Studie-
rendenkontakt, insbesondere die Lehrenden sowie die
Studienfachberatungen, soll das Projekt zu einer hdhe-
ren Informiertheit und Sicherheit im Umgang mit belas-
teten Studierenden beitragen. Vorhandene Strukturen
sollen demnach eine Stdrkung und Weiterentwicklung
erleben. Das SGM der THWS kiimmert sich um die Be-
lange von circa 9.300 Studierenden, die auf zwei Stand-
orte verteilt sind. Wahrend in Wiirzburg, dem Standort,
an dem circa zwei Drittel der Studierenden eingeschrie-
ben sind, eine Bandbreite an unterschiedlichen Studi-
engangen angeboten wird, befinden sich in Schweinfurt
primdr die sogenannten MINT-Studiengdnge (Mathema-
tik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik), was
an diesem Standort zu mehrheitlich mannlichen Studie-
renden fiihrt. Diverse englischsprachige Studiengédnge in
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Schweinfurt gehen zudem mit einem hohen Anteil an in-
ternationalen Studierenden einher.

3. Umsetzung des Studentischen
Gesundheitsmanagements

Zur Gesundheitsférderung all dieser Studierender fiihrt
das SGM verschiedene Veranstaltungen an beiden
Standorten durch, welche sich gleichermaBen auf die
korperliche, die seelische sowie die soziale Gesundheit
beziehen. Die Initiierung der MaBnahmen erfolgt jeweils
anhand des ,Public Health Action Cycle", einem Vier-
Phasen-Modell zur strategischen Planung, Umsetzung
und Bewertung von Gesundheitsinterventionen (Har-
tung/Rosenbrock 2022). Das Modell umfasst die Phasen
.Problembestimmung", ,Strategieformulierung”, ,Um-
setzung" sowie ,Bewertung", welche zyklisch ablaufen.
Um die relevanten Bedarfe der Studierenden der THWS
zu erfassen und darauf aufbauend Angebote und MaR-
nahmen entwickeln zu konnen, wurde im Jahr 2022 eine
hochschulweite Umfrage durchgefiihrt, welche nationa-
le Daten bestétigt, da auch die Studierenden der THWS
primdr Stress und psychische Belastung als studienrele-
vante Gesundheitsprobleme benennen. Angebote und
MaBnahmen werden insbesondere in den Bereichen Be-
wegung/Sport, psychische Belastung/Erkrankung und
Stressreduktion gewiinscht (Schweighart et al. 2023).
Basierend auf den Ergebnissen der Umfrage sowie den
Uberlegungen anhand des Public Health Action Cycles
wurden an beiden Hochschulstandorten bereits ver-
schiedene Sport- und BewegungsmaBnahmen in Form
von einmaligen oder fortlaufenden Gruppenangeboten
durchgeflhrt. Zu nennen sind hier Qigong, wochentlich
stattfindende Laufgruppen, Yoga-Veranstaltungen sowie
Workshops zu den Themen Erndhrung, Riickengesund-
heit, Progressive Muskelrelaxation, Lernmanagement
und gesunder Umgang mit Stress. Die meisten Veran-
staltungen werden auch in englischer Sprache bezie-
hungsweise bilingual angeboten. Alle Angebote werden
regelmaBig evaluiert (Schritt vier des Public Health Ac-
tion Cycles), was neben der kontinuierlichen Weiterent-
wicklung auch ein qualitdtsgesichertes Programm und
den partizipativen Einbezug der Zielgruppe sicherstellt.

4. Individuelles Unterstiitzungsangebot des
Studentischen Gesundheitsmanagements

Von besonderer Bedeutung ist das individuelle Ge-
sprachsangebot des SGM, welches an beiden Standorten
durch Sozialpddagoginnen und Psychologinnen2 umge-

I 1 Projekt zum Studentischen Gesundheitsmanagement unter der Leitung

von Prof. Dr. Silke Neuderth (silke.neuderth@thws.de) und Prof. Dr. Re-
becca Lobmann (rebecca.loebmann@thws.de). Website: www.thws.de/
beratung-und-service/studentisches-gesundheitsmanagement/

2 Eine kultur-, diversitdts- und geschlechtersensible Arbeitsweise hat im
Projekt einen hohen Stellenwert. Mogliche Diskrepanzen, die daraus her-
vorgehen konnen, dass aktuell ausschlieBlich weibliche Mitarbeiterinnen
im SGM beraten, wiahrend am Standort Schweinfurt mehrheitlich mannli-
che und internationale Studierende verortet sind, werden regelmaRig kri-
tisch reflektiert, so zum Beispiel in der Steuerungsgruppe des SGM. Per-
spektivisch soll die Beteiligung von mannlichen und internationalen stu-
dentischen Hilfskraften ausgeweitet werden, um Uber den Peer-Ansatz
weitere Hiirden abzubauen.
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setzt wird. Hierdurch soll jeweils eine
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Tab. 1: Charakteristika der Studierenden

campusnahe, niederschwellige und VarisBian Wiirzburg Schweinfurt p-Wert
personliche Unterstiitzung ermoég- (n=38) (n=30) Gruppenunterschied
licht werden. Studierende mit ge- [Afer Min-Max 20-44 21-37 | t-Test
sundheitsbezogenen Anliegen .oder M 26,4 251 | p=0,306

Fragestellungen erhalten zeitnah D 5,3 41
einen Termin fir ein Erstgesprach, in G e o™ Weiblich 60,5 % 26,7 % | Chi-Quadrat
welchem Anlass und Anliegen der Mnnlich 39,5 % 73.3% | p=0,005*
Betroffenen geklart werden. Je nach Divers 0.0% 0.0%

Bedarf “erfolgen  weitere Einzelge- 7 Deutsch 89,5 % 23,3% | Chi-Quadrat
sprache im Sinne einer 16sungsfokus-

: . K . sprache Andere 10,5 % 76,7 % | p<0,001*
sierten Kurzzeitberatung sowie eine = v 20 2 | o
bedarfsgerechte Weitervermitt- | achsemester ' 2 | trlest
lung/Anbindung an hochschulinter- >D 22 26| p=0358

ne oder regionale Fachstellen. Die

* zeigt ein signifikantes Ergebnis an

Unterstiitzung findet meist vor Ort
statt, Gesprdache sind jedoch auch

Tab. 2: Gesundheit und Belastungserleben (Erstgesprachsfragebogen)

er Telefon oder digital moglich, um . . . p-Wert

suf die Bed[]rfnisse%er Studgierenden Variablen R schweinfurt | Gruppenunterschied
bestmoglich eingehen zu kénnen. Zu | Gesundheits- | n® 37 28 t-Test
Evaluationszwecken fiillen die Stu- |zustand Min=hiax 02100, 10-100 p=0,344
dierenden beim Erstgesprach sowie (EQ-5D:5L) i 35,2 61,1

: : sD 23,5 24,0
nach drei Monaten einen Fragebo- - - :

der mitunter den Bera- Depression n‘ ' 37 30 Chi-Quadrat

gen aus, . i . (PHQ-2) Hinweis (> 3) 73,0% 56,7 % p=0,162
tqusanlass, die subjektive Gesund- Kein Hinweis (< 3) | 27.0 % 433%
heit (EQ-5D-5L) (EuroQol Group [Aroq e 37 30 Chi-Quadrat
1990) sowie die mentale Belastung | (gap-2) Hinweis (> 3) 73,0% 66,7 % 0=0,575
(Belastungsthermometer) (Mehnert Kein Hinweis (<3) | 27,0% 33,3% ’
et al. 2006) abfragt. Zusatzlich ent- | Belastung n® 38 30 t-Test
hélt der Fragebogen ein Kurzscree- | (Belastungs- Min-Max 4-10 4-10 p=0,355
ning zur Erfassung von Depressions- |thermometer) | M 7,5 71
und  Angstsymptomen  (PHQ-4) sD 17 18

(Lowe et al. 2010). Die Unterstit-

? = unterschiedliche Antwortanzahl aufgrund von fehlenden Werten

zungsgesprdche wurden im Frihjahr

2022 an beiden Standorten aufgebaut und hochschul-
weit beworben. Seitdem wird dieses Angebot mit zu-
nehmendem Interesse nachgefragt, so dass sich bereits
95 Studierende mit einem Anliegen an das SGM ge-
wandt haben (alle Daten Stand 06/2023). Wéhrend in
Wiirzburg bisher 86 Beratungsgesprache durchgefihrt
wurden, liegt die Anzahl in Schweinfurt bei derzeit 158.
Weshalb in Schweinfurt deutlich mehr Gespréache statt-
finden, obwohl dort weniger und mehrheitlich mannli-
che Studierende eingeschrieben sind — Frauen nehmen
im Allgemeinen mehr psychosoziale Hilfe in Anspruch
(Hessel et al. 2000) - kann zum aktuellen Zeitpunkt
nicht mit Sicherheit beantwortet werden. Es wird davon
ausgegangen, dass dies hauptsachlich mit den unter-
schiedlichen Versorgungslandschaften an beiden Stand-
orten zu begriinden ist. Wahrend in Wirzburg spezifi-
sche Anlaufstellen fiir Studierende und zudem mehr Be-
ratungsstellen und Fachérzt*innen vor Ort sind, sind die
Angebote in Schweinfurt begrenzt. Des Weiteren spre-
chen die internationalen Studierenden, die primar das
Angebot in Schweinfurt nutzen, neben ihrer Mutterspra-
che haufig nur Englisch. Das Fehlen von englischsprachi-
gen, psychosozialen Angeboten am Standort Schwein-
furt fuhrt vermutlich ebenfalls dazu, dass die Studieren-
den mehr Gesprache in Anspruch nehmen, zumal sich
eine Weitervermittlung auch wesentlich schwieriger ge-
staltet. Die konkreten Bedarfe aller ratsuchenden Stu-
dierenden werden im Folgenden beschrieben.
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5. Charakteristika und Bedarfe der
ratsuchenden Studierenden

Aktuell liegen 68 Erstgesprachsfragebdgen vor, die Aus-
wertung erfolgt deskriptiv. Die Fragebogen wurden auf-
grund der deutlichen Unterschiede der Hochschulstand-
orte getrennt nach Studienort analysiert. Fiir den Stand-
ort Wiirzburg liegen 38 und fiir den Standort Schwein-
furt 30 Fragebdgen vor. Die soziodemographischen
Merkmale sind in Tabelle 1 dargestellt.
ErwartungsgemaR zeigt sich, dass die Studierenden der
Standorte Wiirzburg und Schweinfurt, die das Bera-
tungsangebot aufsuchen, sich signifikant in Bezug auf
Geschlecht und Muttersprache unterscheiden. Dies ent-
spricht in etwa den tatsachlich vorliegenden Unterschie-
den der Studierendenschaften beider Standorte.

Der subjektive Gesundheitszustand der Studierenden
(EQ-5D-5L; hohere Werte = bessere Gesundheit) (Eu-
roQol Group 1990), die Ergebnisse des Kurzscreenings
in Bezug auf Angst und Depression (PHQ-4, bestehend
aus den Subskalen PHQ-2 und GAD-2) (Léwe et al.
2010) sowie die mentale Belastung (Belastungsthermo-
meter; hohere Werte = hohere Belastung) (Mehnert et
al. 2006) sind in Tabelle 2 — ebenfalls getrennt flr beide
Hochschulstandorte — dargestellt.

Die Ergebnisse unterstreichen die mentale Belastung der
Studierenden. So zeigen jeweils Uber zwei Drittel der
beratenen Studierenden relevante Angstsymptome, die

7BS 2+3/2023 |
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einen Hinweis auf eine Erkrankung liefern. Ein Verdacht
auf eine Depression liegt bei 57% der beratenen Studie-
renden in Schweinfurt und bei 73% in Wiirzburg vor.
Auch die Werte des Belastungsthermometers, welche im
Durchschnitt fiir beide Standorte (iber 7,0 liegen, zeigen
eine hohe Belastung auf. Ein Cut-off-Wert von 5 oder
héher weist auf eine relevante Belastung und einen Un-
terstiitzungsbedarf hin (Mehnert et al. 2006).

Die verschiedenen Beratungsanldsse wurden anhand
einer vierstufigen Ordinalskala von ,nicht relevant” bis
.sehr relevant” erfasst. Die Relevanz der Anldsse (ziem-
lich und sehr relevant) wird in Abbildung 1 prozentual
dargestellt.

Abb. 1: Ziemlich und sehr relevante Beratungsanldsse in Prozent

ihre Kommiliton*innen ebenfalls eine der beiden Ant-
worten mit der hdchsten Zustimmung.

6. Schlussfolgerung und Ausblick

Die Auswertung der Fragebdgen macht die starke Belas-
tung der Studierenden, die das individuelle Unterstit-
zungsangebot nutzten, offensichtlich. Vor allem psychi-
sche Probleme und Stress wurden als relevante Bera-
tungsanldsse von den Studierenden genannt. So wurde
das Stresslevel unabhdngig vom Hochschulstandort von
76% der Studierenden als sehr oder ziemlich relevant in
Bezug auf die Unterstiitzungsgesprache eingestuft. Es
muss jedoch angemerkt wer-
den, dass das Stresserleben der

Ziemlich relevant  ® Sehr relevant

Studierenden generell duBerst
hoch ist, wie die Zahlen des ak-
tuellen, reprasentativen Ge-
sundheitsreports der TK ver-
deutlichen (87% gaben an,
manchmal oder haufig gestresst
zu sein) (Meyer et al. 2023).
Sehr hohe Prévalenzquoten lie-

37,3% o - R S 19 | 8en weiterhin an beiden Hoch-

9,1% 10,5% 12,0% ﬁ sghulstandor_fcen in Bezug agf

o o N 5 & <~ | einen begriindeten Depressi-

N & ° dp“’ N 8 & ons- und Angstverdacht vor.

0\;’ © & (}& Q\S e<a\ °’ Auf Basis des PHQ-4-Kurzscree-

c?"(b & & <& & nings liegt bei 66% der berate-
S <t & Q;a“ nen Studierenden ein Hinweis
@@ auf eine Depression, bei 70%

ein Hinweis auf eine Angster-

Als primédre Beratungsanldsse konnten psychische Belas-
tung und Stress identifiziert werden. 87% der Wiirzbur-
ger und 97% der Schweinfurter beratenen Studierenden
gaben an, dass die psychische Belastung fiir sie ziemlich
oder sehr relevant im Hinblick auf die Unterstiitzungsge-
sprdche ist. Fir Stress gaben dies 76% der Wiirzburger
und 77% der Schweinfurter Studierenden an. Prifungs-
angst wurde ebenfalls von jeweils mehr als 40% als
ziemlich oder sehr relevant eingestuft, wahrend die wei-
teren Beratungsanldsse sich als weniger bedeutend he-
rausstellten. Ein signifikanter Unterschied zwischen den
Standorten zeigte sich nur fir den Beratungsanlass ,Be-
wegung/Sport" (U = 396,5; p = 0,026). Im Rahmen der
Beratungsgesprache, die in Wiirzburg stattgefunden hat-
ten, spielte des Thema bei 5% eine ziemlich oder sehr
relevante Rolle, bei den beratenen Studierenden in
Schweinfurt lag diese Einschdtzung hingegen bei 30%.
Diese Abweichung ist méglicherweise auf die Merkmals-
unterschiede zwischen den Studierendengruppen der
beiden Hochschulstandorte oder aber auf die regionale
Angebotslandschaft beziehungsweise fehlende Kennt-
nisse tber diese zurlickzufihren.

Die Zufriedenheit der Studierenden mit dem Unterstiit-
zungsangebot wurde in der 3-Monats-Katamnese (n =
19) anhand einer sechsstufigen Ratingskala von trifft
gar nicht zu" bis ,trifft voll zu" erfasst. Demnach zeigten
sich 89% mit dem Angebot hoch zufrieden (héchste und
zweithdchste Skalenauspragung). 95% wahlten bei der
Frage nach einer Weiterempfehlung des Angebots an

| ZBS 2+3/2023

krankung vor. Dem gegeniber
steht laut aktuellem TK-Gesundheitsreport ein Anteil
von 34% an Studierenden mit depressiver Verstimmung
(Meyer et al. 2023). Es kann angenommen werden, dass
primdr Studierende, die einen Leidensdruck erfahren,
das Beratungsangebot aufsuchen, was erklaren kann,
dass die Pravalenz hier deutlich h6her ausfallt. Krankheit
und mentale Probleme fithren hédufig zu studienbezoge-
nen Schwierigkeiten oder sogar zu einem Studienab-
bruch, wie eine Erhebung an baden-wiirttembergischen
Hochschulen zeigt. 11% nannten Krankheit oder psychi-
sche Probleme als entscheidenden Abbruchgrund, wei-
tere 22% gaben an, dass diese Umstdnde zumindest
eine entscheidende Rolle einnahmen (Heublein et al.
2017). Auch eigene Erhebungen an der THWS bestéti-
gen dies (Wismath et al. 2020). Da mitunter die Bedin-
gungen im Studium zu psychischer Belastung bei Studie-
renden fuhren konnen (Giesselbach et al. 2023), bei-
spielsweise durch Priifungsstress, wird diese Lebenswelt
als geeignetes Setting zur Durchfiihrung von praventiven
MaRnahmen zur Férderung der mentalen Gesundheit
betrachtet. Zur bedarfsgerechten und effektiven Unter-
stitzung der (psychisch) belasteten Studierenden wird
das Angebot in Form von l6sungsfokussierten, ressour-
cenorientierten Einzelgesprdchen als geeignete Mog-
lichkeit gesehen. Eine Studie, die 16sungs- und problem-
orientierte Gesprachsfiihrung vergleicht, zeigt fir den
I6sungsfokussierten Ansatz eine signifikante Steigerung
des positiven Affekts sowie eine gesteigerte Selbstwirk-
samkeit. Daruber hinaus entwickelte die I6sungsfokus-
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sierte Gruppe signifikant mehr Handlungsschritte, die
ihnen helfen sollten, ihr Ziel zu erreichen (Grant 2012).
Des Weiteren wird dies durch positive Riickmeldungen
der Zielgruppe in Form einer hohen Zufriedenheit und
einer deutlichen Weiterempfehlungsrate unterstrichen,
auch wenn hier erst wenige Evaluationsbégen vorliegen.
Eine umfassende Evaluation der MalRnahme soll im Rah-
men des Projekts noch erfolgen. Aufgrund der stetigen
Zunahme an mentaler Belastung, Stress und psychischen
Erkrankungen der Studierenden (Meyer et al. 2023) ge-
winnt der Kontext Hochschule als Ort der (psychischen)
Gesundheitsforderung an Wichtigkeit. Dem Beratungs-
angebot, welches an der THWS existiert, wird somit
eine grundlegende Bedeutung zugeschrieben, welche in
den néachsten Jahren vermutlich zunehmen wird. Eine
Verstetigung des SGM in der Hochschule und eine damit
einhergehende dauerhafte Etablierung gesundheitsfor-
derlicher Strukturen inklusive des Gesprdchsangebots
und der weiteren MaRnahmen ist daher erstrebenswert
und wird als gewinnbringend fir die Organisation Hoch-
schule und all ihre Beteiligten erachtet. Im Laufe des
Projekts konnte an der THWS bereits eine zunehmende
Aufgeschlossenheit und Sensibilisierung fiir das Thema
Studierendengesundheit festgestellt werden. So werden
Uber Mittel der Hochschule derzeit 45 MHFA-Fortbil-
dungen (Mental Health First Aid) finanziert, die als In-
vestment in die Strukturen betrachtet werden kénnen.
Zurzeit ist eine Verstetigung des Unterstiitzungsange-
bots jedoch noch nicht sichergestellt. Es bleibt zu hof-
fen, dass diesem Thema in Zukunft noch mehr Bedeu-
tung beigemessen werden wird, zumal das Vorhanden-
sein eines SGM zur Starkung der individuellen (Gesund-
heits-)Ressourcen der Studierenden, zu erhodhten Er-
folgs- und Abschlussquoten sowie zur Profilbildung der
Hochschule beizutragen verspricht. Zur Aufrechterhal-
tung der bereits implementierten gesundheitsférderli-
chen Strukturen und zur Initiierung weiterer praventiver
MaRnahmen wird derzeit eine anschlieBende Drittmit-
telférderung Uber die AOK Bayern angestrebt.
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