
P-OE 2023

Hauptbei t räge

I nha l t s ve r ze i chn i s  des  J ah rgangs  2023P-OE

(Erste Zahl = Heft-Nummer, zweite Zahl = Seite)

1+2/10

Komp, Rebecca/Kauffeld,  Simone/Ianiro-Dahm, Patrizia
Der Umgang mit Präsentismus an Hochschulen – 
Literaturreview und erste Handlungsempfehlungen

3+4/121

Kneip, Petra/Tullius, Gabriela/Zierow, Larissa/
Müller, Yvonne
Gewinnung professoralen Personals durch 
datengetriebene Personas

3+4/95

Kusche, Ramona/Strangfeld, Kerstin/Freche, Angela
NextGen – Entwicklung eines Personalentwicklungsys tems
für den professoralen Nachwuchs an der Hochschule 
Mittweida mit Schwerpunktsetzung auf die Qualifizierung
durch Peer Learning

3+4/74

Breitbach, Tamara/Ehses, Markus/Hettrich, Hanna/
Tatarinov, Juliane
Regionale Profilschärfung für Qualifizierung und 
Rekrutierung von professoralen Personal – Die 
Hochschulkooperation Trier-Kaiserslautern-Saarbrücken
im Programm FH-Personal

3+4/90

Enger, Cornelia M./Fuchs, Kevin/Westphal, Anja 
Akademische Nachwuchskompetenzförderung – 
eine empirische Studie zu Handlungsansätzen aus
HAW-Perspektive zur (Weiter-)Entwicklung einer 
institutionalisierten akademischen 
Personalentwicklung

1+2/23

Schmitz, Lena/Kampe, Jana/Trimpop, Rüdiger 
Gesundheitsverhalten und Gesundheitswahrnehmung
bei Studierenden während der COVID-Pandemie

1+2/5

Pawellek, Anna/Pape, Sandra/Steinke, Brigitte 
Auf dem Weg zu einem ganzheitlichen 
Gesundheitsmanagement an Hochschulen?

3+4/111

Beqiraj, Serviola/Schmid, Sylvia/Schmitt-Rodermund, Eva 
Auf dem Weg zur FH-Professur: Duale Modelle 
mit strategischen Partnern

1+2/61
Limarutti, Andrea/Mir, Eva 
Der studentische Gesundheitsbeirat

1+2/30

Kampe, Jana/Schmitz, Lena/Trimpop, Rüdiger
Die Pilotierung einer Gesundheitsbefragung für 
Studierende an der Uni Jena

1+2/51
Miksch, Antje/Ostermaier, Hubert
Achtsamkeit im Studium

3+4/85

Garbe, Leif-Alexander/Rogalski, Hagen/Gradmann, Rana
Strategisches Modell zur professoralen Qualifikation im
Zusammenwirken von HAW, Praxis und Universität

3+4/68

Gellerich, Antje/Oelbermann, Kai-Friederike/
Skiebe, Linda/Stamann, Olena 
Zusammenarbeit oder Konkurrenz – HAWs im 
Verbund bei der Personalgewinnung

3+4/11

Rehberg, Walter/Engenhorst, Karolina/Herb, Bina/
Schubert, Gisela/Thurner, Veronika
Mehr als ein Bauchgefühl – Transparenz bei den 
überfachlichen Kompetenzen für Professuren

3+4/10

Rosenbusch, Christoph/Pineda, Jesús/Ayzikova, Alesya/
Gleim, Ann-Kristina/Hedrich, Franziska
Personal-Sharing auf allen Stufen der 
wissenschaftlichen Karriere an Hochschulen für 
angewandte Wissenschaften: Erste Erkenntnisse aus
der Frankfurt University of Applied Sciences

1+2/17

Seipel, Christian/Holderberg,  Per/Buchberger, Stephan 
Determinanten der Zufriedenheit von hochschulpolitisch
engagierten Studierenden in Deutschland

1+2/56

Scharf, Jessica/Meßler, Friederike/Ziehm, Meike
Implementierung eines Studentischen 
Gesundheitsmanagements an der Fliedner 
Fachhochschule

3+4/79

Dorner, Birgit/Ellßel, Christoph/Mayer, Angelika/
Purschke, Barbara/Singer, Heike/Wolfinger, Martina
Doing PhD an HAW: Personal- und 
Organisationsentwicklung in und durch strukturierte
Promotionsförderung

3+4/10

Szczyrba, Birgit/Anders, Denis/Linnartz, Dagmar/
Herzig, Stefan
Transformative Wissenschaftspraxis im 
Tandemprogramm der TH Köln

1+2/41

von Zelewski, Ina/Muschalla,  Beate/Formaniak,
Anke/Smyrek, Dietmar 
Betriebliches Gesundheitsmanagement an der 
Technischen Universität Braunschweig mit dem 
Person-Job-Fit-Konzept

1+2/34

Deptolla, Zita/Burian, Julia/Gieselmann, Jana M.
Mitarbeitendenbefragungen als 
Organisationsentwicklungsinstrument 
an Hochschulen

1+2/47
Michel-Dittgen, Birgit/Busch, Vivien
Ganzheitliche Resilienzförderung an Hochschulen


